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Elecciones, Triunfoy
mayor Compromiso

stamos muy contentos con la

eleccion, con el resultado, claro,

perotambién contodo el proceso
eleccionario en general, en todos sus as-
pectos, porque tenemos que tener en
cuenta que después de muchos afios, en
los cuales esta conduccion se renueva
periodo a periodo, los afiliados mantie-
nenelinterés enlavotaciony eso nos de-
muestra que estamos haciendo las cosas
bieny que confian en nosotros. Tenemos
un padrén de 615 compafieros habilita-
dos para votar, de los cuales voto el 85
por ciento. De ese porcentaje, el 94 por
ciento votd de forma positiva y el 6 por

ciento restante fueron votos en blanco o
nulos. Realmente fue una eleccion que, a
nosotros, nos llena de satisfaccion. Vale
destacar que en Lujan tenemos una altisi-
ma proporcion de compafieros afiliados al
sindicato, estamos en un porcentaje de afi-
liacidn superior al 90 por ciento, asi que es-
to hace alin més significativo el resultado
de la eleccion.

LLa modificacion del estatuto, con nue-
vas secretarfas, nos permitio incorporar a
muchos compafieros y compaieras jove-
nes, jovenes con muchisimo empuje, jove-
nes que se integran a la vida gremial. Eso
se traduce en que cuando los afiliados ven

la cantidad de gente joven que nos acom-
pafia, que se compromete sindicalmente,
genera un efecto positivo en el trabajador
y hace que tenga el interés de seguir votan-
domés alld de que laconduccion se renue-
va. Entonces, aunque somos lista tnica
desde hace muchos afios, el gremio sigue
trabajando. La cantidad de logros y reali-
zaciones de nuestro gremioy las cosas que
seguimos haciendo se pueden palpar, en-
tonces, acd no se produce ese efecto de
amesetamiento que normalmente se da
cuando una conduccion se mantiene a lo
largo de los afios.
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Entrevista al compaiiero

Juan Ramos

secretario General de la Asociacién Trabajadores

dela Universidad Nacional de Lujan.

En la maiiana hace frio. Mucho. Y el
compaiiero Ramos arranca la charla
envuelto en un impetu que desafia al ter-
mometro. Dice: “En los iiltimos 5 afios la
planta Nodocente crecid un 100 por cien-
to, 0 més. Hace 8 afios éramos 320 No-
docentes y hoy estamos arriba de los 700;
teniamos un gremio con la comision di-
rectiva compuesta por 5 secretarias y 3
vocales, hoy pasamos a ser 16, 11 secre-
tarias y 5 vocales. Hemos crecido. Y ha
sido una necesidad: crecer. Y este creci-
miento no se dio solo aqui, en Lujan, sino
también en los Centros Regionales”.

“Hoy tenemos un predio”, sigue Ra-
mos, “al cual tenemos que administrar, y
administrar implica contratar personal,
tratar con proveedores, cumplir con los
servicios. Toda esta nueva realidad, este
crecimiento de nuestro gremio, nos llevé a
plantearnos lanecesidad imperiosa de mo-
dificar el Estatuto”.

“Afin del afio pasado nos propusimos
iniciar los tramites que el Ministerio de Tra-
bajo exige en cuanto a estos procesos. Y
para eso convocamos a una Asamblea de
afiliados, de la que participaron alrededor
de 250 afiliados. Esta concurrencia pone
de manifiesto el compromiso real de los
compafieros, porque no estdbamos ha-
blando de un aumento salarial, no estaba-
mos hablando de un conflicto, sino que es-




tdbamos hablando de la reforma del Es-
tatuto, simplemente. Y los compafieros
dijeron: jPresente! Este aval es muy im-
portante para nosotros”.

El crecimiento conlleva nuevos pro-
blemas, claro estd, y estos nuevos pro-
blemas implican nuevas soluciones: “Y
en eso andamos”, resalta nuestro secre-
tario General, “atentos alos nuevos pro-
blemas y a las nuevas soluciones”.

CAMBIOS

En cuanto a la nueva composicion de
la estructura del gremio, el entrevistado
expres0: “Para que se comprenda nues-
tra estructura, es necesario conocer las
responsabilidades de cadauno. El secre-
tario General es visto a veces como el
responsable de todo, absolutamente to-
do, pero no es el que hace todo; el se-
cretario Adjunto es quien lo reemplaza;
la secretaria de Hacienda entiende en to-
do lo que tiene que ver con los fondos,
los dineros gremiales, las donaciones y
tambiéntiene que ver con laautorizacion
delos gastos; lasecretaria de Actas tiene
como responsabilidad tomar la version
de las reuniones de la Comision Directi-
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va, de 1a Asamblea Extraordinaria, de las
Asambleas Ordinarias; también tiene que
registrar los acuerdos paritarios, es decir,
tiene la responsabilidad del registro de los
antecedentes y los acuerdos paritarios par-
ticulares y generales. La secretaria Gremial
y la secretaria de Administracion estaban
juntas; hoy hay mucha nota que ingresa y
hay que distribuirla en las diferentes secre-
tarfas y también hay que responderla. La ta-
rea del secretario de Prensa y Difusion es

INTEGRACION.
ESE ES NUESTRO OBJETIVO:
FOMENTAR LA INTEGRACION

ENTRE LOS COMPANEROS DE
LOS DISTINTOS SECTORES Y
CENTROS REGIONALES

hacer conocer todas las actividades de la
Asociacion y tener un contacto permanente
a través de los diferentes medios con los
cuales hoy contamos, como esta revista,
nuestra revista, COMPROMISO, una pagina
web, el Facebook, todo de una importancia
vital para el contacto permanente con el afi-
liado”.

“La secretaria de Cultura, Deporte y
Recreacion, tiene que ver con la organiza-
cionde eventos sociales, culturales, depor-
tivos o recreativos para los afiliados y sus
familias; también organizary coordi-
nar el turismo. Debemos tener ac-
tualizado un padrén de los compa-
fieros afiliados, compafieros
Nodocentes que se destacan en al-
guna manifestacion artistica o de-
portiva, porque a veces los tenemos
y no lo sabemos. No sabemos del
~ compafiero que pinta, o que hace fo-
tos, o teatro, 0 que canta”.

Ramos puso especial énfasis en
la tarea de la secretaria de Capacita-
cion: “Es clave para el crecimiento
en lacarreraadministrativa, en el es-
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calafon. El objetivo es tratar que todos
tengan el mismo nivel o por lo menos las
mismas herramientasy posibilidades pa-
raigualar en la linea de largada, después
habra mejoresy habré peores, habra dias
que estaremos bien o estaremos mal en
un concurso. Porque en una mesa de ca-
fé te salen todas, pero en un concurso no
te sale ninguna o te salen a medias y se
empiezan a confundir las cosas. Para no-
sotros, un concurso No es un examen,
para nosotros, los trabajadores Nodo-
centes, la carrera es nuestra vida, s mu-
chomas que unexamen”. “Poreso es tan
importante el tema de la capacitacion”,
_insiste Ramos.

Y aquiel compafiero secretario Gene-
ral hace hincapié en la necesidad de in-
tegrar cada dia mas a los jubilados: “Tie-
nen que tener su lugar en el gremio”,
advierte. Dice: “Después de tantos de tra-
bajo el compafiero jubilado merece su lu-
gar, merece demostrar sus habilidades y
aptitudes, debe ser parte activa de la vida
del gremio. Pero el como integrarse y de
qué manera hacerlo lo tienen que definir

ellos mismo, los propio jubilados. No va-
mos a sernosotros los que les vamos a ex-
plicar como y de qué manera hacer las co-
sas”.

“Asumir el compromiso”, repite Ra-
mos a lo largo de la entrevista. Y estd ha-
blando del compromiso de asumir el cre-
cimiento de nuestro gremio. Un
crecimiento que no sélo se refleja en lo
cuantitativo, sino que, también, debe tener
su correlato en lo cualitativo, es decir, ser
cada dia mejores, como personas y como
cuadro sindicales. En tal sentido, el com-
pafiero destaca que “la secretaria de Dere-
chos Humanos debe entender en las nece-
sidades sociales y privadas que atraviesan
nuestros afiliados, hay un gris ahi. Nos
gustaria saber de las necesidades de nues-
tros compafieros y cdmo hacemos para
ayudar a brindarles un mayor bienestar. Y
no solamente desde el punto de vista so-
cioecondmico, sino también entodo lo que
tiene que ver con violencia familiar, maltra-
to fisico y emocional, conflicto laboral,
acoso laboral, acoso sexual, discrimina-

cion, cautelar todas estas asisten-
cias con los profesionales de cada
caso. Es decir, estar atentos, y sino
tenemos un profesional adecuado
ver qué profesional puede ir solucio-
nando estas cosas. Todo esto tiene
que ver con los Derechos Humanos
de los trabajadores”.

“Nuestra nueva GComision Direc-
tiva”, dice Ramos, “surgida de las dl-
timas elecciones, es territorialmente
representativa, tenemos compaiie-
ros de Chivilcoy, de Campana, de San
Fernando, de Capital Federal, de San
Miguel y de Lujan, por supuesto. Te-
nemos trabajadores de servicio, de
mantenimiento, de sistemas, de
alumnos, de personal. Por esta ra-
z6n, quiero agradecer el acompafia-
miento de todos los compafieros,
que no pudiendo estar en la lista, si-
guen aportando con su trabajo y su
compromiso. Es un Comision Direc-
tivaampliay participativa. Una Comision Di-
rectiva que tiene mucho que very es el fiel
reflejo de todo lo bueno que represento para
notros, los trabajadores Nodocentes, el
Convenio Colectivo que conquistamos en el
2007

“Integracion, esaes la palabra”, resalta
el compafiero. “Ese es nuestro objetivo: fo-
mentar la integracion entre los compafie-
ros de los distintos sectores y centros re-
gionales. Gompartir nuestras realidades,
nuestras experiencias laborales, nuestra
idiosincrasia de trabajadores Nodocentes
orgullosos de serlo. Ese es el desafio, com-
partir, comprometernos cada dia mds, ser
concientes de lo que somos y de lo que te-
nemos que ser”.

Asi concluy6 la charla con el comparie-
ro Ramos. Y de alli nos fuimos con la grata
sensacion de sabernos parte de un TODO
llamado Asociacion Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional de Lujan: ATUNLu ... TU
SINDICATO.

Estamos. Siempre estamos.

... Creciendo.
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Entrevista al companero

Gustavo
Parmiggiani

Asambleista de la Lista 430, coordinador de la Comision
Revisora del Estatuto de la Universidad de Lujan.

Parmiggiani comienza haciendo un
poco de historia. Y dice: “Durante
todo este iiltimo tiempo ha habido in-
quietudes de distintos miembros de la
comunidad universitaria, estudiantes,
docentes, no docentes que han plantea-
do la necesidad de avanzar en algunas
adecuaciones o modificaciones del Es-
tatuto en algunas cuestiones en particu-
lar, que han sido planteadas desde dis-
tintos lugares. Gon este objetivo el afio
pasado se convoco a la asamblea uni-
versitaria a instancias de una manifes-
tacion que efectuaron los estudiantes,
en particular, y en esa situacion, la
asamblea se convocé para el 30 de abril
de 2014 y en esa reunion se constituyd
la Comision Revisora del Estatuto, que
esta contemplada en el cuerpo estatuta-
rio como una comisién que deberia fun-
cionar de manera continua para ir revi-
sando las eventuales actualizaciones
gue mandara el texto estatutario”.
“Enesareunion”, continda el compa-
fiero, “fui designado por la asamblea
Coordinador, para llevar a cabo el trabajo
y la resolucion que la puso en funciona-
miento. Se dio lugar a la designacion por
parte de las distintas listas que integra-
ban la asamblea de representantes y se

realizaron desde aquel momento, hasta la
nueva fecha prevista para analizar la pro-
duccion delacomision, queerael 19deno-
viembre, nueve reuniones, en las cuales se
gvaluaron actividades que ya estaban plan-
teadas, comolade proponeral Consejo Su-
perior la realizacion de una actividad com-
plementaria que genere un espacio de
reflexion abierto a la comunidad para ana-
lizar diferentes experiencias, con el fin de
mejorar la estructura académica de la uni-
versidad, y con el aporte que realizaron es-
pecialistas invitados para exponer sobre
esa tematica”.

La historia

El entrevistado profundiza en la histo-
ria de nuestro Estatuto: “La particularidad
que tiene el estatuto de la Universidad, se
origina en el retorno de la democracia, lue-
go de haber sido cerrada por la dictadura
militar, al momento de realizarse la reaper-
tura de la Universidad, la ley de normaliza-
cion de las universidades nacionales, pre-
vefa que cada Universidad adoptara los
textos del Estatuto vigentes al 29 de julio
del 66. Lujan fue creada en el afio 1972. No
tenfa un texto vigente en aquella época. Lo
que decidid el Consejo Superior Proviso-

rio”, apunta Parmiggiani, “en el momento
de la reapertura fue adoptar para si el Es-
tatuto de la Universidad Nacional del Sur,
que se asemejaba en su organizacion al
modo de funcionamiento de nuestra Uni-
versidad. Esa fue la base que se tom para
la reapertura y después en el periodo de
normalizacion se fueron haciendo algunas
adecuaciones y en sucesivos afios fue mo-
dificado. Enlosafios 90,94, 96,2000 el Es-
tatuto tuvo modificaciones, que enire otras
cosas plantearon laadecuacion de la repre-
sentatividad; al crecimiento relativo de los
claustros; la incorporacion del claustro no
docente en el gobierno universitario, deter-
minando sus derechos y obligaciones; se
establecio laeleccion directa del rectory vi-
cerrector, que hasta ese momento se elegia
por el sistema de Colegio Electoral. La
Asamblea universitariase reunia, como ha-
cen muchas universidades en la actuali-
dad, y elegfa al rector y vicerrector en un
recinto cerrado con las candidaturas que
ponian los claustros que estaban integran-
do la asamblea”.

“Se introdujo la figura de profesor in-
terino en el estatuto que hasta ese momen-
to no existia; se modificd también la forma
de eleccion de directory decano a eleccion
directa, atribuciones de la Asamblea Uni-
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versitaria y el Consejo Superior, compo-
sicion y dependencia de las comisiones
de plan de estudios, atribuciones del rec-
tor al momento de ejercer la administra-
cion y cuestiones del proceso presu-
puestario”. Parmiggiani avanza en su
recorrido historico. Y sigue:

“Enesas cuatro reformas previas que
hubo se trabajaron todas estas cuestio-
nes.

De todos modos, quedaron cuestio-
nes no resueltas que fueron planteadas
por los claustros, como la designacion de
coordinadores de carrera o de los direc-
tores de centros regionales. ¢,Cual serfa la
metodologia o el modo? Justo sobre esa
cuestion estd la convocatoria que se hizo
paraabril delafio pasado, en particular, los
estudiantes avanzaban sobre esa situa-
cion, la posibilidad de eleccion directa de
los directores de centros regionales. En
funcion de ese planteo”, destaca, “ya an-
tes, enmayo del 2013, el Consejo convocd
ala Asamblea para analizar la reforma del
gstatuto, se reunid y en aquel momento,
comofinalizaban los mandatos, se decidié
encomendarle ala Asamblea, con su nue-
va integracion en el afio 2014, que anali-
zarala situacion: asi se recomendé que se
estableciera como temario la integracion
de la Comision Revisora para trabajar en
la revision del Estatuto vigente”.

El compafiero asambleista, agrega:
“Esto es lo que se hizo el 30 de abril de
2014. Se constituyd esa comision que te-
nia que presentar un informe de avance
para la reunion del 19 de noviembre. En
el trabajo surgid la posibilidad de realizar
unaactividad académicay esto se forma-
liz6 a fines de noviembre y se realizé un
seminario que se denomind La estructu-
ra académica en debate y del que parti-
ciparon diferentes especialistas que re-
presentaban los distintos modelos de
universidades que existian de organiza-
cion académica de la estructura por fa-
cultad, por departamento, con las carre-
ras dentro de los departamentos, la
estructura departamental con institutos.
Cada uno de ellos hizo una exposicion y
ese Seminario dio lugar a un documento
que sirve de base para el trabajo de la Co-
mision”.

El trabajo de la Comisidn

Durante el 2015 la Comisi6n se reunié
en cuatro oportunidades, cuenta Parmig-
giani, en los meses de abril, mayo y junio,
se recibieron documentos de distintas lis-
tas, en particular de dos, la de profesores,
249y la de estudiantes, 109. Esos docu-
mentos fueron socializados dentro de la co-
mision y se elabord un informe en el cual se
destacaron cudles fueron las lineas de ac-
cion sobre las que se trabajo; los aspectos
centrales enlos cuales existe unacuerdo pa-
raavanzar. Sibien no estéa definido cual sera
la impronta que se le va a poner a cada te-
matica, por ejemplo, una de los puntos es
la eleccion de los directores de los Centros
Regionales. Existen distintas expectativas”.

No se arrib6 a definiciones, destaca el
compafiero: sdlo estan planteadas las li-
neas de accion y de trabajo.

En principio, este informe de avance
fue presentado en la reunion de Asamblea
Universitaria que se desarroll6 el 17 de ju-
nio, en la cual tomd conocimiento de esa
situacion, estuvo de acuerdo con los temas
que se fueron trabajando y resolvid volver
areunirse el 25 de noviembre para evaluar
un nuevo informe que eleve la Comision.
Se decide la continuidad de la Comision.

“El trabajo que se ha hecho”, como gre-
mio de los Nodocentes, “es trabajar en la Co-
mision y acompafiar las propuestas que han
presentado los distintos sectores, analizan-
dolas y tratando de hacer un seguimiento de
lo que se esta discutiendo. En particular, no-
sotros hemos trabajado en varias oportuni-
dades como grupo politico. Hemos analiza-
do las propuestas y hemos hecho hincapié
en las cuestiones que tienen que ver con los
derechos de los claustros desde el punto de
vista gremial, proponiendo que se incluyera,
que no estaba prevista, la mencion de la pa-
ritaria para el caso de los docentes; si estaba
prevista para el claustro no docente, la cues-
tién que se plantea es la necesidad de men-
cionar en este Estatuto, el derecho a las pa-
ritarias y el mecanismo paralos compaferos
docentes. Hicimos, también, alguna pro-
puesta relativa a las funciones y actividades
que tendrian que desempefiar los directores

de Centros Regionales, ya que los profeso-
res han cambiado su rol, pero basicamente
hemos trabajado sobre propuestas ya pre-
sentadasy le hemos puesto nuestraimpron-
ta, haciendo sugerencias de adecuacion o de
correccion”.

Otros puntos del debate

Proporcionalidad de los docentes,
claustro tinico, eleccion de los coordinado-
res de Carrera. Temas en discusion. Pro-
puestas de unosy otros. “En micardcter de
coordinador de la Comision”, expresa el
compariero, “estoy realizando una rueda
de consulta con los distintos representan-
tes de todos los claustros para acordar un
cronograma de reuniones”. “De todos mo-
dos, yaestdn convocadas las elecciones de
representantes de claustros para el segun-
do miércoles de noviembre. El Consejo Su-
perior convocd a elecciones generales para
el 11 de noviembre, con lo cual no va a ha-
ber una modificacion del Estatuto que pue-
da afectar al futuro proceso electoral, por-
que es la intermedia; la que renueva los
cuerpos legislativos, ya fue realizada, en-
tonces, tiene que hacerse si 0 si”.

Sobre el final de la entrevista, Parmig-
gianidice: “Este es, basicamente, el trabajo
que venimos realizando hasta ahora. Esta
es la posicion de los trabajadores Nodo-
centes en el proceso de reforma del Esta-
tuto Universitario. Nosotros tenemos muy
en claro que el claustro que tiene el prota-
gonismo principal en esto es el docente,
profesores y auxiliares, entendemos que
es un claustro tinico para nuestro modo de
very lo que estamos haciendo es acompa-
fiareste proceso dentro de unesquema po-
litico que garantice una Universidad abier-
ta, pablica, gratuita y cogobernada con la
participacion de todos los sectores. Esas
son las pautas que rigen nuestro trabajo y
como parte del gobierno de la Universidad
participamos activamente en todo ese pro-
cesoy vamos a hacer todo lo posible para
que el Estatuto tenga las mejoras que ne-
cesita para que la Universidad pueda cum-
plir su funcion de la mejor manera posible,
formando profesionales que contribuyan
al crecimiento y desarrollo del pais”.
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16 de Julio de 2015 « Periodo 2015-2019

Luego de un largo dia, compartimos la alegria de otra
jornada democrética donde los Trabajadores Nodo-
centes, una vez mas, dimos sobrada muestra del
compromiso con nuestro Sindicato
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LUJAN

SEDE CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Bl SCOLCULAN e LUENOSENM

BUENOS AIRES

POSTALES
dela Reina del Plata

Ultima escala en nuestro recorrido por todos y cada uno de los centros regionales, delegacio-
nesy sedes de la Universidad Nacional de Lujan. En este caso, nos fuimos de visita ala
“Reina del Plata”, ciudad de Buenos Aires, en la calle Ecuador: alli estuvimos mateando y Cco-
nociendo el lugar, sus peculiaridades, su idiosincrasia portefia, ese andar tan tinico, propio
de una metrépoli, cosmopolita, barullera, alocada y empedernida en su vértigo: BUENOS
AIRES.

11 comparieros Nodocentes trabajan alli, cada dia; 3 maestrias dictan la Universidad.
COMPROMISO, tu revista, te lleva en imagen (al epilogo de) sus crénicas de viaje...
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Talleres de extension universitaria
en ATUNLu

MUSIQUEROS
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Jornada de
reflexion y debate

sobre la Identidad
y el Compromiso
de los Trabajadores
Nodocentes

con la UNLu

Universidad Nacional de Lujan
Centro Regional San Miguel

19 de Agosto
de 2015

13.00 a 16.00 hs.
Aula Magna

e et yiRIY

Adherida a FATUN

ASOCIACION TRABAJADORES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

“J “Orgullosos de ia Universidar
Nacional de Lujan” [

- Jornada de

sobre la Identidad
y el Compromiso

de los Trabajadores
Nodocentes

' con la UNLu

~_Universidad Nacional de Lujan
%3 ﬁemm Regional San Miguel
¢ ===

reflexién y debate
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