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EDITORIAL

¥ NOVIEMBRE

é%&}mes de elecciones
6

En el mes de noviembre elegiremos nuevas autoridades
unipersonales en la UNLu, Rector y Vicerrector, y representantes
en los cuerpos colegiados, Consejo Superior y Asamblea
Universitaria.

Entonces, como Claustro Nodocente, estaremos eligiendo a los
compafieros a través de los cuales, en los 6rganos colegiados,
participaremos en la discusion y definicion de politicas
institucionales.

Si bien estas elecciones no se vinculan de forma directa a la
politica laboral de los Trabajadores Nodocentes, toda vez que el
espacio de negociacion de esas politicas de capacitacion, ingreso,
carrera, salario y todas aquellas asociadas a la vida laboral de los
Trabajadores, es la Comision Paritaria integrada por la ATUNLu;
ejercer la representacion en aquellos lugares conseguidos a través
de la lucha, es desde hace afios el compromiso asumido por esta
Asociacion con nuestra querida Universidad.

Trabajamos por una Universidad de excelencia, democratica,
respetuosa de las leyes y de los derechos de los Trabajadores.

EQUIPO PERIODISTICO

Martin Fedele / Julio Albornoz / Javier Moreno

ATUNLU
Comision
Directiva

SECRETARIO GENERAL
Juan RAMOS

SECRETARIO ADJUNTO
Daniel VILLA

SECRETARIO GREMIAL
Y DE PREVISION SOCIAL
Sergio PEREZ

SECRETARIO DE HACIENDA

Y FINANZAS
Vanina TURCO

SECRETARIO DE ACTAS
Y ACCION SOCIAL
Marcelo VIOTTI

VVOCALES
TITULARES
1° Karina LOPEZ
2° Claudio ZEBALLOS
3° Nora AMATORE

SUPLENTES
1° Ménica CARAZO
2° Abraham BENITEZ
3° Maximiliano LUCCI

COMISION REVISORA
DE CUENTAS

TITULARES
1° Hugo BELDRIO
2° Marta RANSAN
3° Claudio PETRAC

SUPLENTES
1° Sergio BOSSI
2° Karina ZARATE
3° Alejandra BERTINI

DELEGADOS FEDERATIVOS

TITULARES
1° Daniel VILLA
2° VVerénica CANO
3° Eduardo NASELLO
4° Gustavo DRAGHI

SUPLENTES
19 Sandro GONZALEZ
2° Maria MALDONADO
3° Alberto ROCCO
4° Guadalupe SUAREZ
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EL 14 de agosto asumieron los comparieros de la nueva conduccion nacional
de la FATUN. Entre ellos estd Daniel Villa, nuestra secretario Adjunto en
ATUNLu, asumiendo la esfratégica SECRETARIA DE CAPACITACION, un area vifal,
deferminante en el mandato 2013-2017 para la Federacion.

Y en Lujdn, de capaditar a los trabgjadores, conocemos bastante: Siempre Lo hicimos.

En esfe reporte fe llevamos la palabra del compafiero Daniel Villa, frazando los objefivos
fundamentales de la FATUN para los préximos cuafro anos.

Conocelos aqui, en fu revista.
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Lacharla con Daniel Villase inicia apun-
tando en el real, profundo caracter fe-
deral de la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de las Universidades
Nacionales, la FATUN, como lo fija su
propio estatuto, que hace a la Mesa Eje-
cutiva “obligatoriamente” federal y par-
ticipativa a todas las organizaciones de
base, en cada una de las 45 (hasta el
momento) universidades que la inte-
gran. “Estd representado todo el pais”,
dice Villa, “realmente lo esta”.
“Hemos sumado nuevas secretariasala
Mesa Ejecutiva”, contindia el compaiie-
ro, “la Federacion ha crecido mucho y
gso hace necesario entender los nuevos
tiempos, con mas compareros, con
mas jovenes, con més participacion de
las nuevas Universidades Nacionales,
con toda la mistica sindical”.
Charlamos de la situacion salarial y de
las condiciones laborales de los traba-
jadores Nodocentes en todo el pais. Y
Villa afirma: “En el plano de lo estricta-
mente salarial, podemos decir que es-
tamos bien, nuestros sueldos son bas-
tante buenos; en los dltimos afios
hemos tenido una adecuada recompo-
sicion salarial, gracias a la aplicacion
del Convenio Colectivo”. Y sigue: “Encel
orden de las condiciones de Trabajo,
decimos que hemos avanzado mucho,
notablemente, sobre todo a partir del
Convenio Colectivo, insisto, esto signi-
fico un cambio total, absoluto. El Con-
venio Colectivo nos dio identidad, nos
dio el sentido de pertenencia que hoy te-
nemos. Pero tenemos que trabajar so-
bre el Convenio”, dice Villa, resalta que
“ya son siete afios de vigencia, y es ne-
cesario revisarlo y modificarlo para in-
troducir mejoras”.

Transita 4gil la entrevista, pregunta-
mos, queremos conocer en donde es-
triban los proyectos y objetivos, las me-
tas de la FATUN para el flamante
perfodo. “EN LA CAPACITACION", re-
salta el secretario Villa. Y se extiende:
“Tenemos una rica historiaen el terreno
de la Capacitacion, para la FATUN siem-
pre fue un area primordial y hemos evo-
lucionado mucho. En su momento nos
filamos como objetivo que todos los
compafieros terminaran el colegio Pri-
mario; después, lo hicimos con el Se-
cundario, a través del plan FINES, con
excelentes resultados. Luego, natural-
mente, pensamos en otro fipo de capa-
citacion: la CAPACITACION PARA LA

GESTION UNIVERSITARIA”, destaca el
compafiero Villa.

Y entonces aparece la TAGU, claro: la
Tecnicatura en Administracion y Ges-
tion Universitaria, “la cual ya hemos
ampliado a Licenciatura”, sigue el en-
trevistado: “Ahora capacitamos a los
compafieros para la gestion, para que
estén en condiciones de ocupar pues-
tos de gestion en la Universidad”.
“Han sido pasos muy importante en
nuestra historia como Federacion Na-
cional. Y en Lujan conocemos bastante
de capacitacion”, dice Villa, enfatico,
“siempre lo tuvimos como un objetivo
primordial de la accion sindical: Capa-
citarnos para ser mejores. Ese fue des-
de siempre nuestro lema. Junto al com-
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pafiero Juan Ramos, la compafera
Karina L6pez, y tantos otros comparie-
ros y compafieras, desde nuestros ini-
cios como organizacion gremial de ba-
se hemos hecho de la capacitacion una
bandera. Eso debemos decirlo”, dice. Y
remata: “Ahora se empiezan a ver los
frutos”.

El crecimiento de la FATUN es exponen-
cial. Ya somos mas de 45 mil comparie-
ros NODOCENTES en todo el pais. Po-
cas organizaciones sindicales de
alcance nacional pueden esgrimir una

representatividad FEDERAL tan marca-
da como nuestra Federacion de Traba-
jadores NODOGENTES. Y estoes tan 16-
gico como saludable: la FATUN
acompafia el crecimiento de la Educa-
cion Universitaria argentina, donde la
apertura de nuevas sedes ha requerido
de nuevos trabajadores Nodocentes.
Tan l6gicoy saludable, deciamos, como
que una nueva Universidad Nacional en
el Chaco, en Tierradel Fuego, en Floren-
cio Varela, en Paso del Rey, representa
un salto cualitativo en la vida social de
esa region, en términos cuantitativos lo
es para nosotros (trabajadores Nodo-
centes agremiados en la FATUN) la in-
corporacion del recurso humano nece-
sario para sostener el funcionamiento
de esas universidades.

Y Villa entra en tema. Dice: “Para
la FATUN es fundamental darle a
los compafieros de las nuevas uni-
versidades las herramientas nece-
sarias para que puedan organizar
y constituir sus gremios de base
como corresponde. Estamos a su
disposicion para colaborar y ase-
sorarlos legalmente en todo. Es
una tarea primordial para la FA-
TUN”.

El fenomeno de la creciente par-
ticipacion de los jovenes en poli-
tica ha sido (y es) materia de de-
bate enlaactualidad. Este regreso
de lajuventud a la militancia se ve
claramente en la estructura de los
partidos politicos y en las organi-
zaciones sociales, aunque no
siempre se lo destaca en el terre-
no de lo sindical. En tal sentido:
¢, Qué opina el compafiero Villa?
“Estamos atentos al fenémeno de
la participacion de los jovenes en
politica”, sefiala Villa, “en nuestra
Federacion también lo vemos: jovenes
compafieros que se acercan al gremio
con muchas ganas de participar”. “Por
eso creamos la secretaria de la Juven-
tud”, apunta el compaiiero: “Y también
organizamos nuestros congresos de la
Juventud Sindical, ya vamos por el ter-
cero”, agrega.

La entrevista llega a su fin, y el compa-
fiero Villase despide anclado enlacues-
tion de los jovenes como premisa. Dice:
“Los pibes vienen con todo, estan pi-
diendo pista, con muchas ganas de tra-
bajar, con muchas ideas”. “Tenemos
que darles su lugar”, concluye.

—




SOMOS PARTE
DE LA GESTION

UNIVERSITARIA

En el nimero anferior de COMPROMISO dimos cuenta del vifal valor de la capacita-
cion de los frabajadores como necesidad de formacion y crecimiento en el ambito
universitario.

Este mes, tenemos mds para confarte sobre TU capacitacion en el siguiente informe:

Tenemos CAPACITACION FOR-
MAL, la Escuela primaria y se-
cundaria, la Tecnicatura, la Li-
cenciatura. También
tenemos la CA-
PACITACION
NO FORMAL,
esto es, los
cursos para

la adquisi-

cion de
nuevos co-
nocimientos

y herramientas para el de-
sarrollo de las tareas dia-
rias.

Esta cursada puede brin-
darse enlamisma Universi-
dad, con certificacion aca-
démica. O también pueden
Ser cursos externos, en
otras instituciones. Gon
asistencia en trasladoy alo-
jamiento, descargas hora-
rias, compra de material bi-
bliogréafico, licencias:
CAPACITACION CONSTAN-
TE Y VALIOSA, de eso esta-
mos hablando.

Este es el Programa de ca-
pacitacion permanente del
personal Nodocente. Y tie-
ne su Unidad Ejecutora. Y
alli estamos, ATUNLu, re-
presentados en las compa-
fieras Maria Eugenia Mal-
donado y Karina Lopez.
Estamos. Siempre esta-
mos... i
ORGANIZACION: Siste-
matizacion: conceptos
esenciales parasostenerun
proyecto que crecey crece.
Y crece... Hasta la primera
semana de octubre hemos
realizado 20 cursos, 40 ac-
tividades de capacitacion
interna, y mas de 100 bene-
ficios otorgados para capa-
citacion externa: lo cual no




es poca cosa.,
CAPACITAGION: en nuestra
sede de Lujany en los cuatro
Centros Regionales estamos
capacitando.

Estamos. Siempre esta-
mos... )
ADMINISTRACION
Somos parte de la Adminis-
tracion universitaria; y en la
estructura también la capa-
citacion tiene un lugary un
referente, la compafera Ce-
cilia Gentile, Jefa de la Divi-
sion de Capacitacion Perma-
nente.

Trabajar. Capacitarse.

Cuanto mas capacitado es-
tas, mayor es tu capacidad
de crecimiento en tu lugar de
trabajo: ESO LO SABES. LO
SABEMOS. La capacitacion
tiene valor académico. Y te-
nés el apoyo de TU sindicato:
ATUNLu esta donde es nece-
sario estar: CAPACITANDO:
somos (y siempre fuimos)

en nuestra sede de Lujan y en
los cuatro Centros Regionales

estamos capacitando.

ATUNLu se ha propuesto entre sus objeti-
vos primordiales la profundizacion y el re-
disefio permanente del PROGRAMA DE
CAPACITACION DEL PERSONAL NODO-
CENTE con el fin de propiciar que los traba-
jadores alcancen, entre otros, los
siguientes objetivos: incorporar y/o diferen-
ciar herramientas, modos, métodos y/o
maneras diferentes de encarar el trabajo
cotidiano, propiciando los criterios de efi-
ciencia y eficacia; aportar su propia expe-
riencia para el mejoramiento de los
procesos; incorporar los conocimientos

" DEGIAMOS EN 2010

mentores de la capacitacion
permanente para los trabaja-
dores NODOCENTES.

La capacitacién como un dere-
cho laboral: NUESTRO DERE-
CHO: garantizado en el Conve-
nio Colectivo y en el Estatuto.

Capacitarte, te sirve...
SIEMPRE

que le permitan el desarrollo de la carrera
administrativa; asignar el valor adecuado a
su labor cotidiana; exaltar sus valores hu-
manos; profundizar sus motivaciones para
el desempefio de sus funciones; adoptar y
transmitir valores y sentimientos institucio
nales y participar de la vida institucional
como sujeto activo de su realidad laboral”.

(Fragmento del informe “La capacitacion conti-
nua del personal Nodocente en la Universidad
Nacional de Lujdn: una experiencia”, de Juan
RAMOS, Daniel VILLA y Karina LOPEZ, Diciem-
bre de 2010)




A partir de la propuesta de
plan de estudio de la Licencia-
tura en Gestion Universitaria
(LGU) impulsada por la FA-
TUN, un grupo de compafie-
ros realiz6 un arduo trabajo
durante mds de un afio para
adecuar y, finalmente, poner
en marcha la carrera en nues-
tra universidad.

En mayo de 2013 se abri6 la
inscripcion ala Licenciatura en
Gestion Universitaria y durante
ese tiempo los compafieros
Juan Manuel Fernandez, Maria
Eugenia Maldonado, Rosana
Rodriguezy Vanina Turco reco-
rrimos las distintas dependen-
cias para explicar la forma de
inscripcion, de qué setratabala
Carrera, como y dénde se cur-
saria, carga horariay demds in-
quietudes.

Fue asi como al finalizar el
periodo de inscripcion conta-
mos con 190 compafieros en
la Sede Lujan y 70 en Capital
Federal.

Finalmente, el 1 de julio de
2013 sellevé acabo el Acto de
AperturadelaGohorte de la Li-
cenciatura en Gestion Univer-
sitaria: alli dieron sus palabras
de bienvenida el rector de la
Universidad Oreste Carlos
Cansanello, el secretario Ge-

CAPACITACION

N

¢

Lanzamiento de la Licenc

en Gestion Universitaria

ESTAMOS
FELIGES

neral de ATUNLu compafiero
Juan Ramos y el Coordinador
de la carrera Profesor Inge-
niero Alejandro Rueda. Tam-

bién contaron su experiencia
como graduadas de la TAGU
las compafieras Veronica Ca-
no y Beatriz Oliva, y nos

latura

acompafaron docentes de la
anterior cohorte de la Tecni-
catura y autoridades de los
Departamentos Académicos.

Il Congreso de Graduados y Estudiantes de
Tecnicaturas y Licenciaturas en Gestion Universitaria

NUESTRO
ORGULLO
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DIREGCION GENERAL
ECONOMICO FINANGIERA

Nuestro sector es el responsable de administrar, regis-
trar y controlar los recursos econdmico-financieros de
la Universidad y su gestion patrimonial.

Aqui trabajamos poco mas de 30 Nodocentes distribui-
dos en las distintas areas que forman el sector: Teso-
rerfa, Contabilidad y Presupuesto, Administracion Pa-
trimonial, Liquidaciones, Compras y Rendicion de
Cuentas.

ATUNLu © 2013




SOCALES

El pasado sdbado 14 de septiembre
ATUNLu festejo una vez mds el "Dia del
Nifio" junfo a toda la familia Nodocente.
Esfa vez nos reunimos en el Polideportivo
de Lujan.

Durante la farde comparfimos refrigerios,
juegos inflables, bungy jumping, sorteas y
acfividades recreafivas.

Una sana cosfumbre que seguimos cele-
brando...

ASOCIACION TRABAJADORES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN




Un nuevo registro en nuesfras crénicas de viaje a los Centros Regionales de la

Universidad. En esta oporfunidad: CAMPANA.
Conociendo la labor cotidiana de los compafieras Nodocentes en cada lugar

Cronica: Martin Fedele

La castellana del GPS habla de una
rotonda, un giro, un cruce, una calle. En
la ciudad de CAMPANA: alli donde la
provincia de Buenos Aires se codea con
las de Santa Fey Entre Rios: eneldngulo
sur de ese cordon industrial extendido
hasta més alla del Rosario, bordeando
el rio Parand: la prospera ciudad de
CAMPANA:

Alli estamos...

de frabajo: Nuestro COMPROMISO.

Estamos. Siempre.

La castellana del GPS tenia razon: lle-
gamos al CENTRO REGIONAL CAMPA-
NA de la Universidad Nacional de Lujan:
COMPROMISO, tu revista; siempre...
La castellanaenmudece, y enfonces nos
apeamos: el calor parece impropio en
(estas) visperas de primavera; en tanto
el viento (si) recuerda que adn tallamos
el invierno.

Nancy y Patricia nos reciben, las com-

Fotografia: Javier Moreno

pafieras del Departamento de Alumnos.
Y asi se suceden las compafieras y com-
pafieros presentdndose entre besos y
apretones de mano. El solazo, su calor
inaudito, invita a andar al aire libre. Y an-
damos, en charlaanimada. .. casiacoro,
las companeras, todas, se quejan del
viento: aducen penurias al momento de
las fotos. “Los pelos”, dicen, “los pelos
revueltos”, repiten.




Mujeres. Coquetas.
El fotégrafo se hace amigo del viento.
Y el viento se aleja...

Estamos en la Biblioteca, un lugar de
encanto para el Centro Regional CAMPA-
NA; por cantidad y calidad de volimenes,
por espacio y luminosidad, pero funda-
mentalmente por la calidez humana que
alli se respira, la Biblioteca es motivo de
orgullo, también, para los trabajadores
Nodocentes.

Entre anaqueles y ficheros alli estan,
todos los dias, la bibliotecaria Elvira y el
bibliotecario Pablo, y estd Ménica, 1a asis-
tente: De 8 de la mafiana a 8 de la noche,
de lunes a viernes; y los sabados, de 8 a
12 del mediodia: Un servicio esencial para
los alumnos del Centro.

Las compafieras Cintia, Amaliay
Adriana estan cumpliendo 20 afios de tra-
bajo en el Centro, ellas son del tiempo de
“la casita”, cuando el Centro no funciona-
ba en su sede actual, sino repartido entre
una Escuela primariay una casa particular
que alquilada la Universidad... otros
tiempos, claro. “Hemos crecido mucho”,
coinciden las compafieras, “muchisimo,
el Centro se ha transformado”, dicen.

Obras, todos hablan de las obras.

El compafiero Claudio, encargado de
Mantenimiento, se suma a la charla. “Es-
tamos bien”, afirma, “las cosas funcio-
nan”. También el area de Deportes dice lo

“Estamos en la Biblioteca,
un lugar de encanto para el
Centro Regional GAMPANA;
por cantidad y calidad de
volimenes, por espacio y
luminosidad, pero
fundamentalmente por la
calidez humana”

suyo, en lavoz del compafiero Juan Igna-
cio: futbol, voley, ajedrez y tenis de mesa,
es el mend para los estudiantes del Cen-
tro. Y los pibes contentos...

19 son los compafieros que trabajan
en el Centro Regional CAMPANA: Gaby,
Juan Carlos, Esteban, Raul y 1a joven Ma-
rianela se desempeifian en el servicio de
Maestranza; llegan, alegres, joc0sos, y se
integranalacharla. “Estamos contentos”, -
dicen, “este es un lindo lugar para traba-
jar,setrabajabien, conalegria, en unbuen
clima, de buena onda, entre todos, traba-
jadores, alumnos y docentes”.

Nosotros también estamos contentos:
COMPROMISO: la revista de tu sindicato:
Estamos, siempre estamos...

Y la castellana del GPS también se
vuelve a Lujan.
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Esta vez, en la Delegacion SAN FER-
NANDO. Y una vez més Docentes y No-
docentes reunidos en un mismo acto de
MEMORIA, VERDAD, JUSTICIA para
nuestraNacion Argentina. ELCOMPRO-
MISO de todos los compaiieros en re-
cordar y mantener viva la llama de la
MEMORIA, la VERDAD, la JUSTICIA en
nuestro lugar de trabajo: LA UNIVERSI-

-8 A

DAD NACIONAL DE LUJAN: ES NUES-
TRA TAREA HISTORICA: lo sabemos...

Sembramos el “Bosque de la memo-
ria” también en San Fernando; se nom-
bré “De los Derechos Humanos” un aula
de la delegacion; se disert6 sobre aque-
llos afios con un emotivo panel integra-
do por profesores de entonces; disfru-

tamos de la misica del artista lujanense
Nicolas Cercola; hicimos MEMORIA;
pedimos VERDAD; sofiamos JUSTICIA:
afirmamos nuestro COMPROMISO.
Siempre...

Otravez, paradecir, todos, bien claro:

NUNCA MAS!

"Ave gris"
de Nicolas Gercola

Ave gris, triste vuelo mojado
voy siguiendo tu paso gris,
tu paso hacia ningtn lado.

Veo llegar callejon sin esperanzas,
paredes sin revocar o=

y vas triste cruzando tu plaza

y vas.

La triste ironia de un suefo
sufriendo eterna espera
un vuelo infinito.

Soledad envanecida ensefianza,
mezclando dias de soledad,
cumpliendo pena en tu paz
VAR

(Cancion interpretada por Nicolds en el acto)




EN EL
ESTRIBO

AN

COMPANERA: COMPANERA:
Ana Luisa CASAS Adriana MONGELLI

EDAD: 66 anos EDAD: 64 anos
INGRESO: 1979 INGRESO: 1977
RETIRO: 2011 RETIRO: 2009

LUGAR DE TRABAJO: LUGAR DE TRABAJO:
e Departamento de Compras  * Departamento

e Secretaria Administrativa de Compras

e Direccion General de

Recursos Humanos

DICEN LAS COMPANERAS: “Quisimos mucho a la Universidad. Y la que-
remos mucho todavia. Somos unas agradecidas de la Universidad. Tene-
mos muy buenos recuerdos; recordamos las buenas personas, la buena
gente, gente valiosa; tenemos un recuerdo especial por nuestro compa-
fiero Carlos Alberto Forte. Lo bueno son los buenos recuerdos... Y a los
jovenes Trabajadores de hoy les decimos gue quieran a la Universidad,
porque la Universidad es enriquecedora; tienen que quererla. Tienen que
ponerse la camiseta de la Universidad”.

ULTIMO MOMENTO
En la semana del 15 de octubre, como cada aiio, estaremos entregando
a TODOS los compaiieros afiliados el obsequio por el DIA DE LA FAMILIA:
Es el deseo de ATUNLu que TODOS disfrutemos de un hermoso dia
junto a nuestros seres queridos...




6 de_ noviembre de 2013
Elecciones Generales
de la UNLu

A través del voto directo los No Docentes elegimos:

> Representantes en la Asamblea Universitaria
> Representantes en el Consejo Superior
> Rector y Vicerrector

El acto eleccionario se desarrollara con Suspensién de activi-
dades académicas y/o de extension y administrativas en todo
el dmbito de la Universidad (Res. CS N° 221/13)

La Asamblea Universitaria es el 6rgano maximo de gobierno.  Lano emision injustificada del voto implicard automaticamente
Se encuentra conformado por los claustros de Profesores, Do- el descuento de un dia de haberes (Res. CS N° 182/09, art. 62°)

centes Auxiliares, Graduados, Alumnos y No Docentes.

El Consejo Superior ejerce el gobierno directo de la Univer-

sidad. Esté constituido por el Rector en calidad de Presidente
del Cuerpo, Directores Decanos de los Departamentos Aca-
démicos, y representantes de los claustros de Profesores,
Docentes Auxiliares, Estudiantes, Graduados y No Docentes.

* Para ejercer el derecho a votar necesitas estar incluido en
el padron del Personal Técnico, Administrativo y de Maes-
tranza y acreditar identidad presentando Libreta de Enrola-
miento, DNI, Libreta Civica o Cédula de Identidad.

* Horario de votacion:

Sede Central y San Miguel: 10.00a 21.00 hs.
Campana: 12.00 a2 21.00 hs.
Chivilcoy: 15.00 a2 21.00 hs.
Delegacion San Fernando: 10.00 a 21.00 hs.
Delegacion Capital Federal: 10.00 a 21.00 hs.

SERGIO PINEIRO
Abogado

Las Heras 486 - Lujan

Lunes vy Jueves de 17 a 20 hs.
Celi 02323-15-612712
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