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EDITORIAL

Sonando con
crecer juntos...¢

Transitamos un afio electoral en la Universidad, y a quienes hemos sido elegidos para
representar al claustro poco interesa quienes serdn los candidatos y grupos politicos que
se disputen la conduccion por los préximos cuatros afios...

Pero ¢de donde surge esta apatia? Surge de la visible necesidad (por suerte para otros
sectores visible también) de una sincera y profunda mirada hacia nuestra institucion en
pos de una reforma que le provea el marco adecuado para el desarrollo de sus funciones
sustantivas y profundice el compromiso social que a ella le cabe: Lastima que, al menos
por ahora, la cuestion no sea manifiesta por ningtin grupo de los que aspiran a conducir
la Universidad...

A casi veinte afios de la rea-
pertura, entendemos que
nuestro estatuto ha cum-
plido el objetivo de afianzar
la Universidad... Pero tam-
bién entendemos que hoy, a
la luz de la demanda del en-
torno y por qué no, de la
complejidad de las relacio-
nes internas, resulta indis-
pensable auto-evaluarnos y,
Si €S necesario, consensuar
una reforma que nos per-
mita responder el gran inte-
rrogante: Cudl es el rol de
nuestra Universidad en la
sociedad que interviene y
qué debe hacer para cumplir
con su mision.

Creemos que ha llegado el
momento de lanzarse de lleno a la bisqueda de esas respuestas, como remedio a nuestra
mediocridad, no individual, sino colectiva.

Habra que hacer el esfuerzo, entonces, para ver como llegamos a una evolucion en con-

junto; aun cuando no hayamos dado ni siquiera el primer paso.
Por ahora, sigamos sofiando con crecer...

EQUIPO PERIODISTICO

Martin Fedele * Julio Alhornoz « Javier Moreno

Comision
Directiva

SECRETARIO GENERAL
Juan RAMOS

SECRETARIO ADJUNTO
Daniel VILLA

SECRETARIO GREMIAL
Y DE PREVISION SOCIAL
Sergio PEREZ

SECRETARIO DE HACIENDA
Y FINANZAS
Vanina Turco

SECRETARIO DE ACTAS
Y ACCION SOCIAL
Marcelo VIOTTI

VOCALES

TITULARES
1° Karina LOPEZ
2° Claudio ZEBALLOS
3° Nora AMATORE

SUPLENTES
1° Mdnica CARAZO
2° Abraham BENITEZ
3° Maximiliano LUCCI

COMISION REVISORA DE CUENTAS

TITULARES
1° Hugo BELDRIO
2° Marta RANSAN
3° Claudio PETRAC

SUPLENTES
1° Sergio BOSSI
2° Karina ZARATE
3° Alejandra BERTINI

DELEGADOS FEDERATIVOS

TITULARES
1° Daniel VILLA
2° Verénica CANO
3° Eduardo NASELLO
4° Gustavo DRAGHI

SUPLENTES
1° Sandro GONZALEZ
2° Maria MALDONADO
3° Alberto ROCCO
4° Guadalupe SUAREZ




NOTA

DE TAPA

ATUNLu inicio las obras para la consfruccion de nuestra
nueva sede, la de TODQS los trabajadores Nodocentes, en el
predio ubicado sobre calle Constifucion, entre la Dasmi y el
Anexo: alli estamos haciendo la CASA PROPIA... EL “plan de
obra” esta en marcha.

Ofra clara muestra de como y cuanto estamos creciendo los
frabajadores Nodocentes: ES PARA VOS, ES DE TODOS.

Los companeras Juan Ramos, Sergio Pérez y Marcelo Viotti
fe lo cuenfan en esfa nofa.

Sabelo.

—_————
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La metafora de los ladrillos, como em-
blemade progreso, sigue siendoirreba-
tible: Nada define mejor laimagen de la
prosperidad trabajadora: Nada se acer-
camejoralideariode lamovilidad social
ascendente. El esfuerzo, el compromi-
S0, la responsabilidad, la coherencia,
sazonan este concepto hecho espiritu
en generaciones de argentinos: LOS
LADRILLOS... Yelcementoylacalyla
arena, por supuesto, las varillas del .8
y las del .12 también, los ceramicos y
los cerramientos, las cafierias, el cable-
ado, maderas y tientos, y herramientas
y obreros que vany vienen, andando y
andando, todo engranado en un mismo
y unico fin: EL PROGRESO DE LOS
TRABAJADORES.

Este fue unsuefio de muchosafos, des-
de siempre lo sofiamos los compafie-
ros: LACASA PROPIA, NUESTRA SEDE
SOCIAL Y RECREATIVA. “Hace veinte,
treinta afios que lo venimos sofiando”,
dice Juan Ramos, secretario General de
ATUNLu, “Desde tiempos de Aurelio
Sarasini”, destaca, en alusién a uno de
los compafieros fundadores del gre-
mio.

Pero sofiar es una cosa, y un plan de
obra, es otra, muy distinta, esencial-
mente distinta, donde entraatallar el di-
nero, cuestion ajena a los suefios y las
fantasias de cualquier trabajador. “No
es facil”, sefiala Ramos, “Para nada fa-
cil: Hace falta mucho dinero, una gran
inversion, créditos, contratos. Pero hoy
es posible —resalta—, podemos hacerlo:
El presenteinstitucional de nuestro gre-
mio asf lo permite. Es el momento. Y lo
estamos haciendo”.

La historia de este proyecto, largamen-
te sofiado por sucesivas conducciones
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del sindicato, dice que se buscoy se re-
buscé unterreno, se recorrié lazona, se
pensé en unay otra alternativa para dar
conellugaradecuado... Hasta que sur-
gi6 la posibilidad del predio de la calle
Constitucion, el terreno ideal, por mul-
tiples razones: Bien ubicado, media
hectarea, frentealaUniversidad, cedido
por el Consejo Superior, de facil acceso
para los compafieros: NUESTRA SEDE
SOCIAL Y RECREATIVA.

El compafiero Sergio Pérez, secretario
Gremial de ATUNLu, se suma a la char-
la. Y dice: “El terreno cubre las dos ne-
cesidades, la Social y la Recreativa. Sin
ser un terreno tan grande, alcanza para
nuestras expectativas. Esta cerca del lu-
gar de trabajo de los compaiieros, y
cumple con las dos funciones para las
que fue proyectado”.

Cimientos de un suefio que se hace re-
alidad. Cimientos.

Entre el verde del terreno, irrumpe el
gris-azulado, geométrico.

Todo va creciendo. ..

En la conversacion se asoma el sentido
de pertenencia. Laidea de un lugar pro-
pio para compartir con los comparie-
ros, va calando, entra. El lugar nuestro.
Juan Ramos lo dice asi: “El afiliado ten-
dréa su espacio para estar y hacer, para
sentirse parte de una comunidad de tra-
bajadores, los trabajadores Nodocen-
tes de la Universidad de Lujan; eso so-
mos —resalta Ramos—, y eso queremos
ser”.

En nuestra propia casa, claro...

El compafiero Sergio Pérez, l[dmina en
mano, detalla el plan de obra. “Ya tene-
mos proyectadas las primeras etapas —
dice—: La sede Central, con un Salon de
usos mdltiples, con cocinay un amplio
comedor, en una
primera etapa; v,
en una segunda
etapa, tenemos
planeadas una
cancha de fithol,
con sus vestua-
rios, y la zona de
Quinchos, con pa-
rrillas y mesas. En
una tercera etapa,
proyectamos la
construccion de
Dormitorios para
albergar a compa-
fieros afiliados
procedentes de
otras sedes, o de

otras Universidades, porque no pode-
mos olvidarnos que estamos en Lujan,
unaciudad turistica muy importante pa-
ra los argentinos”.

VVemos los planos, croquis, proyectos,
vemos el suefio en papel.

Enfrente, cruzando la avenida Constitu-
cién, luce la obra: Cimientos.

Un encadenado. Y otro. Zapatas y co-
lumnas que se alzan. Bases, le dicen:
Eso tan importante; bases solidas.
Ladrillos...

El compafiero Marcelo Viotti, secretario
de Accion Social de nuestro gremio, tie-
ne lo suyo para decir. Y dice: “La idea
es promover alli, en nuestranuevacasa,
todas las actividades sociales, recreati-
vas, deportivas y culturales de los com-
paferos, todo lo que permita un mejor
bienestar para los trabajadores Nodo-
centes”.

Integracién es una palabra que macha-

ca el secretario Viotti: Integracion delos
compafieros. “Tenemos que agudizar el
ingenio —sefala—para aprovechar el lu-
gar al maximo: Tenemos mucho méas
para sofiar todavia”.

De eso se trata, pues: DE SEGUIR SO-
NANDO...

“Esto consolida”, dice Ramos. Y esta
bien que lo diga: Porque asi es. Un gre-
mio de base como ATUNLu consolida
su historia haciendo eso, precisamente:
HISTORIA. Y la historia se escribe todos
los dias, sabemos, pero se asienta en
hitos, claves, en momentos cruciales,
en esas decisiones que hacen Historia,
con mayuscula: CONSTRUIR UNA CA-
SA ES HACER HISTORIA, HISTORIA
GRANDE.

“Muchos sofiaron con esto”, insiste el
compafiero Ramos, “Muchos: Muchos
que hoy ya no estan, que se jubilaron,
o fallecieron, pen-
saron en la casa
propia para el gre-
mio, incluso—dice—
cuando el gremio
alin no existia. En-
tonces, en este pre-
sente de consolida-
cién institucional,
no podemaos olvi-
darnos de aquellos
compafieros que
tanto lo sofiaron”.
Y de eso se trata, di-
jimos: DE SEGUIR
SONANDO. SIEM-
PRE.
JUNTOS...




En 2013 enfra en
vigencia el nuevo
plan de estudios
de la carrera de
Licenciafura

en Gestion
Universitaria, con
fitulo infermedio
de Técnico en
Administracion

y Gestion
Universitaria.
ATUNLu, tu
Sindicato, impulso
la modificacion a
la Carrera para
mejorar la
formacion
académica de los
companeros
frabajadores
Nodocentfes.

Y aqui fe lo
contamos.

Enelafio 2012 setrabajd in-
tensamente en el mejora-
miento de la carrera. Desde
ATUNLu lo fijamos como
una prioridad ineludible:
REVISAR PARA MODIFI-
CAR Y ADECUAR LOS
CONTENIDOS DEL PLAN
DE ESTUDIOS: UNA RE-
FORMAESTRUCTURAL DE
LA CARRERA. Y asi lo hici-
mos. Fue aprobado por el
Consejo Superior de la Uni-
versidad, y ahora serd tarea
de TODOS ponerlo en prac-
tica.

Redefinir los contenidos y
objetivos de cada unade las
asignaturas del plan de es-
tudios, amplidndolos a un

ciclode Licenciaturaen Ad-
ministraciony Gestion Uni-
versitaria, con titulo inter-
medio de Técnico.

Latarea no fue sencilla, de-
mando horas, semanas de
trabajo de la Comision cre-
ada a tal efecto: EL NUEVO
PLAN DE ESTUDIOS. LO
TENEMOS. ES NUESTRO.

saber de qué se trata, como
eselasunto: ESTUDIARLO.
APRENDERLO.

Crecer, TODOS, esaes lata-
rea...

De cara al futuro las pers-
pectivas son muy buenas,
la modificacion del plan de
estudios despertd un gran
interés entre los compafie-
ros. La posibilidad de pro-
fesionalizarse engancha,
atrae alos trabajadores No-
docentes. Interesa. Y mu-
cho. Nos concierne, a TO-
DOS: QUEREMOS Y
NECESITANOS CAPACI-
TARNOS. SIEMPRE.

Y para eso estamos...
ATUNLu realizé una en-

Contribuir a la capacitacion
permanente: ESA ES LA
IDEA. Profesionalizar la ta-
readiaria: ESE ES EL DESA-
FIO: NUESTRO DESAFIO
COMO TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD. Co-
nocer la estructuray el fun-
cionamiento institucional;
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cuesta entre los compafie-
ros, paraconocer de prime-
ra mano la opinion de los
trabajadores: UN ALTISI-
MO PORCENTAJE DE LOS
ENCUESTADOS MANIFES-
TO SU INTERES POR LA
CAPACITACION Y LA FOR-
MACION PERMANENTE.

“Lo bueno trae lo bueno”.
Esa es materia conocida.
Desde el Martin Fierro has-
ta Aristoteles nos ensefia-
ron a mejorarnos como
hombres y mujeres de su

Tiempo. ESTUDIANDO.
APRENDIENDO.

Y en eso andamos...
Siempre.

Tenemos mucho por hacer.
Mucho, todavia; la capaci-
tacion y la formacion de los
trabajadores no conocen de
limites ni techos. Las nece-

| sidades son cambiantes

como los tiempos que aje-
trean este principio de Si-
glo. Tenemos que estar
atentos alasinquietudes de
los compafieros: ESCU-

INCENTIVO 2013

INCENTIVO anual de capacitacion
para el personal NODOCENTE
2.400 pesos
CONDICIONES: DOS ACTIVIDADES DE FORMACION

(Acuerdo Comision Paritaria
Nodocente Nivel Particular)

CHANDO: ENRIQUEGIEN-

DONOS TODOS COMO CO-
MUNIDAD DE TRABAJO.

Saber qué nos interesa, qué
queremos aprender, en
dénde y como progresar;
asf entre TODOS sabremos

hacer mejorlas cosas de to-
dos los dias.

Nuestro trabajo es NUES-
TRO... Y siempre es bueno
ser mejores en lo nuestro.
Siempre.

Allf vamos.

entes

400N

ASOCIACION TRABAJADORES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN




utilizando distintas for-
mas de expresion y len-
guajes, tales como la
expresion corporal a
través del baile, las mi-
radas, lo gestual; |a lite-
ratura, en los textos de
las presentaciones, en
lo que dice la murga, en
las canciones; el teatro,
a través de sus perso-
najes, caracterizaciones

”
%« veni a e improvisaciones; la
Contacto plastica, en lo que se
PARTICIPAR 423171 Int. 381 & llama la “fantasia” de la
L. 208 & murga, estandarte, ca-
atundu@uniu.edu.ar o
unlugamparacompartinuniu@gmall.com * bezudos, escenografia,

& Inscripcion

Departamento Cultura UNLu:
2do piso Edificio Imprenta UNLu

Oficina de ATUNLu

+# Sabados

a partir de las 15:00

ABIERTO A LA COMUNIDAD

NUESTRO OBJETIVO: Brindar a los No-
docentes en particular y a la comunidad
universitaria en general, un espacio
donde resulte posible la interaccion de
nifios, adolescentes, jovenes y adultos
de distintos sectores a través del baile,
la mdsica, el juego y la risa.

De este modo, en un tiempo donde la
fragmentacion parece la regla, la murga
pretende ser un punto de partida desde
el cual construir lazos que permitan el
crecimiento y la organizacién de nuestra
comunidad universitaria y el fortaleci-
miento de su vinculo con la sociedad,
propiciando a la vez, naturalmente, la
reivindicacion de los valores bésicos,

apliques, banderas, ma-
quillaje y mascaras; la
i et okt misica, es decir, la

union de sonidos de los 1

bombos, pulso y con-

trapulso, el zurdo, redo- w

blante vy  repique,

formando, con sus dife-
rentes sonidos, las me-
lodias para que bailen
los murgueros; vy la
educacion fisica, enten-
diendo los ensayos
como un momento de
precalentamiento para
los murgueros, el cual
requiere_de-practica y
conocimiento del pro-
pio cuE,m@, utilizando
desde. I
los p),‘v ]

B
GRATUITO g

individuales y colectivos. de los ju;e_gds se trab
CONTENIDOS Y ACTIVIDADES: La murga  la cooperacion,-el.d
se entrama desde un proceso artistico, cuidado de
dentro del marco del arte popular que '
responde en lo formal a una historia y a
una préctica social concreta.
En su desarrollo se abordan todas las
dades de expresion relacionadas
jstico, promoviendo la partici-

sién posible
liberacion para expresarse y descubrirse,




JUVENTUD

2° CONGRESO DE LA JUVENTUD SINDICAL DE LA FATUN

:ESTUVIMOS!

ATUNLu particip del 2° CONGRESO SINDICAL DE LA FATUN realizado del 28 al 30 de noviembre
de 2012 en el Hotel “17 de Octubre” de Villa Giardino, Cordoba.

La delegacion de nuestra Universidad estuvo integrada por Maria Eugenia Maldonado, Guadalupe
Suarez, Cecilia Maldonado, Mariano Santillan; Laura Herndndez, del Cenfro Regional San Miguel; y
Juan Manuel Chango y Emanuel Aguilar de San Fernando.. Participaron jovenes de 35 asociaciones
sindicales Nodocentes.. Interesante y necesario: jQUE SE REPITAI

2 Congreso Nacional de la Juventud Sindical

o Nodocente de fa FATUN
(I

cional 4 1a Juventud Sindical
X m"gm odocentede la FATx”




MANTENIMIENTO

En el Departamento de Mantenimiento confamos con un
grupo de frabajo infegrado por 22 companeros Nodocen-
fes en la Sede Central y & en los Centros Regionales.
Atendemos los reguerimientos diarios y programados
de todos los secfores de la Universidad, ocupdndonos
del mantenimienfo de edificios, reparaciones y obras
menores. Enfre nosofras, frabajan compaderos de dife-
rentes oficios: carpinferos, electricistas, albafiiles, plo-
meros, gasistas, pinfores y herreros.

(ATUNLu © 2013)

A!T-“-“lLu'







EQUIPOS MOVILES DEL MINISTERIO DE

TRABAJO LLEGAN A LUJAN

ASOCIACION TRABAJADORES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

En el marco de un nuevo servicio de asesoramiento y difusion llega a Lujan una
unidad movil con un equipo de profesionales capacitados para evacuar dudas
referidas al trabajo en general y especialmente a la registracion laboral.

10 Y 11 de ABRIL de 2013, en la plaza BELGRANO

Trabajadores y Empleadores, podran asesorarse sobre los pasos a seguir a la
hora de registrar a un trabajador, realizar tramites, conocer su estado en los
organismos de la seguridad social, efectuar denuncias, etc.

Podran informarse acerca de los beneficios de la registracion de trabajadores
de casas particulares (servicio doméstico), cdmo se realiza el tramite, su escala
salarial y las condiciones minimas de labor, etc.

Trabajadores que no cuenten con obra social, no tengan aportes jubilatorios,
ni vacaciones, podran acercarse a la unidad mévil donde los inspectores le
tomaran la denuncia correspondiente.

El Servicio se brinda a través de personal idéneo y camionetas equipadas con la
ultima tecnologia, que les permite funcionar como “oficinas méviles”, en
cualquier parte del pais y los destinatarios son: tanto los trabajadores como los
empleadores.

Este nuevo servicio tiene como objetivo profundizar la lucha contra el trabajo
no registrado en todo el pais y marcar presencia en lugares donde nunca se
habia llegado.

La presencia es informacion, la informacion es conocimiento de derechos y
con ello procuraremos hacerlos realidad propiciando un trabajo con dignidad.

Para mas informacion, comunicarse (sin cargo) al 0800-666-4100.

www.atunlu.unlu.edu.ar

atunlu@unlu.edu.ar /423171 int.: 205




Testimonio en imagen y palabra de nuestra cronica de vidje a ld
DELEGACION SAN FERNANDO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN.
Hasta alli fuimos, para registrar la labor cofidiana de los companeros Nodocentes.
Estamos. Siempre estamos.

Cronica: Martin Fedele

En el estuario del Plata, en la ribera
norte: SAN FERNANDO. El tren se apoya
enlabarranca, y salimos a las calles abo-
vedadas, de arboles en sombrafresca. Al
este bulle el rio. Marrén. La antesala del
Delta florido. Pero estamos en SAN FER-
NANDO, decimos, vemos, donde las ca-
sas miran de arriba, como mueca coste-
ra, asomando al barranco. Calles
encantadoras, coloridas, de aire hime-

do, sonoro en pajaros y hichos del rio; el
rio marrén que se moviliza alld abajo, en-
tre el barroy los yuyos. En la ribera norte
del Plata; En SAN FERNANDO.

Mafiana apacible y soleada. Calles de
vecinos que baldean; perros mansos.
Se respira Historia.

(El contraluz es de pelicula.)

Al este sigue el rio marrén, alboro-
tado.

Fotografia: Javier Moreno

Preguntamos. Sefias, respuestas
amables.

Y llegamos:

Estamos en la DELEGACION SAN
FERNANDO DE LA UNIVERSIDAD NA-
CIONAL DE LUJAN, o, dicho de otro mo-
do, en el Instituto Nacional de Educa-
cion Fisica “General Manuel Belgrano”
de SAN FERNANDO: Un inmenso predio
de 10 hectédreas donde se forman cen-




tenares de profesores universitarios en
educacion fisica: Los Profe.

Estamos de visita: COMPROMISO.

La mafiana es soleada... )

Nos reciben SANDRO GONZALEZ y
JOAQUIN BELGRANO; los compafieros
del gremio: SANDRO y BELGRANO. (Dig-
no al brote de un Marechal auténtico: “E/
compafiero Belgrano, Joaquin Belgrano,
pariente directo del General duefio de este
Instituto”.) Pero homenajes, humoradas
aunlado, lavisitaes enriquecedora, de re-
corrido largo, lleno de resefias ¢ historias
del lugar. “El Instituto funciona desde el
afio 1939”, nos cuentan, “Y estd integrado
a la Universidad de Lujan desde 1991

El mate llega gordo y amargo, justo.

(Gomo lo marca su estampa.)

VVamos andando el predio; los compa-
fieros nos presentan:

Charlamos del laburo de todos los di-
as, del progreso del Sindicato, de la FA-
TUN, de la organizacién de base en SAN
FERNANDO; hablamos de lo contento
que estan los compafieros, del “cambio
cultural” de los trabajadores Nodocen-
tes, de ese CAMBIO DE MENTALIDAD
necesario e imprescindible para salir
adelante y mejorary ser parte de un Sin-
dicato; y nos cuentan de los cursos de
Capacitacion, de la Colonia, de laEscuela
Secundaria, de la participacion de los
compafieros, de la responsabilidad, del
COMPROMISO”.

El rio se distingue, al este, afiebrado
y marrdn. Oscuro.

Vamos, andando...

Canchas de todo tipo y tenor; terrenos
de juego; pistas; gradas; vestuarios; pis-
cinas; aulas enormes; un edificio afioso,
sefiorial, como caido de un cuento lutera-
no; en un predio que supo ser de lafamilia
Alcorta, y también a los Pearson: EN LA
DELEGACION SAN FERNANDO TODO ES
MAGNO: AQUI TRABAJAN 80 COMPANE-
ROS NODOCENTES.

“El cambio cultural”, insisten, compa-
fieros, SANDRO y JOAQUIN, “el cambio
cultural de los trabajadores Nodocentes”,
diceny repiten: “Tienenlacamiseta puesta,
defiendeny construyen el gremiotodos los
dias. Los compafieros saben que la orga-
nizacion sindical es la inica manera de me-
jorar la realidad de los trabajadores”.

Cierto: Gran verdad, compafiero.

El mate sigue.

(Fotos.)

Al este, encabritado, se lo oye bramar

al rio marrén.

En la barranca de SAN FERNANDO.

(Fotos.)

El sol del mediodia lo cubre todo...

COMPROMISO.

Fotos a los compafieros y comparieras
de la delegacién: SANDRO y JOAQUIN,
excelentes anfitriones, detallan en las par-
ticularidades laborales del lugar: Y un

T S




ne a ilustrar la nota: FOTO, claro.
Y entonces nos vamos...

‘ Alguien, en el estribo, recomienda una
| parrilla: (Y no estaba equivocado.)
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APART FATUN “26 de Noviembre”
Un lugar Ideal y exclusivo para la Familia Nodocente
M. Lebenshon 531 e/ B. Encalada y Sacconi — Mar de Ajo

Ubicacion céntrica a metros del Mar. Departamentos total-
mente equipados con Habitaciones con bafio privado, Som-
miers Matrimoniales y Divdn cama; Ventiladores de Techo;
Calefaccionados; Cocinas con heladera, microondas, cocina,
vajilla completa; Lavadero; Comedor amoblados con Mesa y
Sillas; TV c/cable; Cocheras sin cargo.
| Solo se podra reservar por 7 dias cada Departamento, sin
| excepcion.

Departamentos de 2 personas por 7dias: $ 980.-
Departamentos de 3 personas por 7dias: $ 1.470.-
Departamentos de 4 personas por 7dias: $ 1.960.-
Departamentos de 5 personas por 7dias: $ 2.400.-
Departamentos de 6, 7 u 8 personas por 7dias: $ 3.000.-
Menores de 5 afios no cumplidos sin cargo

) 4
APART FATUN “17 de Octubre”
G 0 R D 0 B A Las Sierras Cordobesas dan la bienvenida a la Familia No-
- — docente

T < Bulevar Las Flores y Armonia — Villa Giardino — Cérdoba

3 Ubicacion céntrica en Villa Giardino. Departamentos total-
mente equipados con Habitaciones con bafio privado, Som-
miers Matrimoniales y Divan cama; Ventiladores de Te-
cho; Calefaccién; Cocinas con heladera c/freezer,
microondas, cocina, vajilla completa; Lavadero; Go-
medor amoblados; LCD c/cable; Pileta Natacion y So-
larium; Quincho cerrado c¢/Parrillas para 250 personas;
Gran Parque Arbolado. Cocheras propias s/cargo. Sala
de Juegos. Salones para Bar y Esparcimiento.

Departamentos de 3 personas por 7dias: $ 1.470.-
Departamentos de 4 personas por 7dias: $ 1.960.-
Departamentos de 5 personas por 7dias: $ 2.400.-




ULTIMO MOMENTO

Homologacion de
Acuerdos Paritarios

Como bien supimos entender al 7 de
noviembre de 2012, un dia historico pa-
ra nuestro gremio en la defensa de los
derechos de los trabajadores Nodocen-
tes, también este 27 de marzo de 2013
sumamos otro gran logro en la lucha
por el respeto al derecho constitucional
de negociar: el Consejo Superior apro-
b6 el dictamen emitido por nuestra Lis-
ta 430, mediante el cual se modifica el
Reglamento Interno del CS y se deter-
mina con claridad y precision que el
Consejo Superior no podra votar los
acuerdos paritarios particulares. Se de-
fini6 incluir el ftem Homologacion de
Acuerdos Paritarios y para el caso de
Acuerdos Nodocentes, si algin conse-
jero evidencia arbitrariedad o ilegalidad
debera tener los 2/3 de los votos para
enviareltemaala Comision de Interpre-
tacion de Convenios y Solucién de Gon-
flictos que prevé nuestro 366/06.

De este modo, los acuerdos ya no
corren el riesgo de que alglin consejero

pueda ponerlo en crisis y no homolo-
garlo, tal como sucedi6 el nefasto 1 de
noviembre de 2012.

Este fue posible, como siempre, gra-
cias al trabajo de los comparieros sin-
dicalmente organizados y a los conse-
jeros que entendieron la magnitud del
riesgo al que los acuerdos quedaban

expuestos y nos acompariaron con su
voto: Teresa Basilio y Alejandro Roberti
(Profesores 230); Alejandra Garcia (Au-
xiliares 323); Susana Vidales (Decana
Tecnologia); Eugenia Cabrera (Decana
Educacion); Matias Remolgao (Estu-
diante 115); Eugenia Blotta (Estudiante
100); y Juan Paredes (Estudiante 110).

W X

INUNDADOS en la Giudad de La Plata

CAMPANA SOLIDARIA DE FATUN

base de la FATUN, todo tipo de ali-

La Federacion Argentina de Trabaja-
dores de las Universidades Nacio-
nales (FATUN) informa que con
motivo de la trdgica inunda-

cion acontecida en la ciudad

de La Plata ha resuelto orga-

nizar una CAMPANA SOLIDA-

RIA NACIONAL para ayudar y

tratar de paliar la dificil situacion
por la que estan atravesando los
compareros y compafieras Nodocen-
tes de la region afectada.
La campaiia consiste en recolectar, en cada gremio de

mentos no perecederos, agua mi-
neral, panales y vestimenta en
general.
Asimismo, FATUN expresa su
profundo pesar por la triste
noticia del fallecimiento del
compafiero JUAN ALBERTO
VARELA, trabajador Nodocente
de la Facultad de Ciencias Médicas

de la UNLP, victima fatal de la tormenta.
Acompafiamos a su familia en este doloroso

momento.




EN EL
ESTRIBO

comPANERO: Rogelio BELDRIO
EDAD: 70 aiios. INGRESO: 1978
RETIRO: 2008. LUGAR DE TRABAJO:
e Tambo e Campo

comPANERA: Ana Angélica SANCHEZ
EDAD: 68 aiios. INGRESO: 1979

RETIRO: 2008. LUGAR DE TRABAJO:

e Bihlioteca » Rectorado ® Campo

e Escuelita Infantil

DICEN, COMPANERA, COMPANERO:
“Tenemos recuerdos buenisimos. Nosotros
trabajamos todo la vida, en varios trabajos,
pero donde realmente fuimos tratados como
seres humanos fue en la Universidad. Siem-
pre nos trataron bien, nos mandaron de bue-
nas maneras; estuvimos comodos, a gusto.
Tenemos palabras de agradecimiento para
toda la Universidad; y especialmente para el
gremio, que siempre nos ayud6, mucho. La
Universidad es nuestra casa. Dejamos una fa-
milia en la Universidad. Muchos recuerdos.
Muchos amigos”.




MANN - YPF - ELF - MARENO - TOTAL
SHELL - CASTROL - MOTUL - MOLYCOTE

Carlos Pellegrini 532

| eranica |
Distribuidora Delorenzi}

De JUAN G. DELORENZI

(También tenemos entrada por la calle Rodriguez) Tel.: 430513
SERGIO PINEIRO
Abogado

Las Heras 486 - Lujan

Lunes y Jueves de 17 a 20 hs.
Cel.: 02323-15-612712

Calixta

Regalos

)2323-436001
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