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EDITORIAL

Responsabilidad
y coherencia

Rendir cuentas es poner sobre la -.“
mesa todas las acciones desarrolla-
das para que los compaifieros eva-
[Gen, pero también es cierto que
cuando hablamos de rendir cuentas
no se lo puede hacer en un contexto
cerrado o desprendido de la realidad;
rendir cuentas entonces significa ubi-
car esa rendicion de lo hecho en un
contexto que debe tener fundamen-
talmente coherencia. Los trabajado-
res NO DOCENTES siempre hemos
intentado ser coherentes, a través de
gsa coherencia se ha generado una
unidad que ha permitido avanzar y
que la Universidad crezca. Debemos
seguir trabajando en el marco de esa
coherencia teniendo la unidad como
un principio fundamental en lo que
hace a lo esencial, recordando que
no existe la organizacion de los tra-
bajadores sino hay verdadera toma
de conciencia de quienes la compo-
nen. ,
Queremos ser participes de todas las
politicas que tiendan a ubicar al con-
junto de los argentinos en un nivel distinto al que muchas
veces en nuestra historia, hemos sido injustamente relega-
dos.

Los trabajadores NO DOCENTES hemos acompafiado este
modelo desde el primer dia y o hemos hecho con la convic-
cion de esa toma de conciencia que como trabajadores or-
ganizados tenemos, tratando de ir hacia un mejor nivel de
Universidades Publicas que realmente representen el valor
de la demanda de un pueblo, que por sobre todas las cosas
reclama justicia social: Justicia Social es que todo el pueblo
tenga acceso a la Universidad, que no haya marginados por
ninguna razon.

Queda un largo trecho por recorrer, es fundamental el dialogo
en este tiempo, es necesario que todos podamos opinar, sin
pretender tener siempre la razdn, la razon la vamos a cons-
truir entre todos, esa verdad la vamos a construir entre todos,
pero debemos tener dialogo. Por eso decimos que rendir

cuentas tiene mucho que ver con el contexto y tiene que ver
con la coherencia. Y en este momento, en este tiempo, no es
tan simple ubicar cada cosa en este tablero bastante com-
plejo que tenemos. Y no es tan simple porque debemos elegir
con la coherencia con la que nos hemos manejado a través
del tiempo. Nosotros integramos, en el plano de los trabaja-
dores argentinos organizados, una estructura mayor como
lo es la Confederacion General del Trabajo. Y en ese plano
nos hemos integrado con responsabilidad, que es la respon-
sabilidad de todos nosotros, no solo de los que estamos acd,
sino de la gran mayoria de los trabajadores NO DOGENTES,
asumiendo posiciones decisivas que han servido en muchos
casos no solo en favor del colectivo NO DOCENTE, sino en
favor del conjunto de los trabajadores argentinos.

Nelso Farina

Secretario General de la FATUN
(Fragmento del discurso de apertura del
XXXII Congreso Nacional Ordinario de la FATUN - Junio 2012)
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La Comision Plan de Estudios de la Tecnicatura en Administracién y Gestién Universitaria
(TA.G.U) dictaminé la modificacion al plan de estudios de la carrera. La propuesta de madi-
ficacion fue impulsada por la ATUNLu, y tiene su origen en un proyecto elabarado por la
Federacion de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN) en el marco del con-
venio enfre la Federacion y la Secretaria de Politicas Universitarias, por el cual se procura
que las insfituciones universitarias disefien la carrera de grado en Gestion Universitaria con
fitulo intermedio de Tecnicatura. Entendiendo la necesidad del planteo, la Comision Plan de
Esfudios en pleno se abocd a trabajar en la actualizacion de la carrera dada la manifiesta
premura del dictado de una nueva cohorte. Al mismo tiempo que frabaj sobre la propuesta
de extender hasta el nivel de grado la oferta en este campo del conacimiento,

La Tecnicatura en Admi- *
nistracion y Gestion Uni- |
versitaria fue creada por
Resolucion del Concejo
Superior N° 018/05 v el
plan de estudios vigente
(39.01) por Resolucion
~ del Concejo Superior N°
346/06. Tal como se sefia-
labaen elinforme dela Co-
mision de Factibilidad, la
creacion de esta carrera
vino a cubrir tanto la de-
manda de los Trabajado-
res respecto de una oferta
de capacitacion, como la
necesidad institucional de
desarrollar una oferta de
formacion de pregrado
para capacitary estimular el desarrollo
de competencias de su propio personal
como el de otras instituciones de edu-
cacion superior.
Esa propuesta formativa, tal como lo
establecié la Resolucion 029/05, fue
ofertada en la modalidad “ciclo cerra-
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do” para la cohorte 2005, no volvién-
dose a ofertar hasta la fecha. Ante la
presentacion de ATUNLu y en vista de
la demanda e interés en la carrera de
los propios trabajadores No Docentes
resulté oportuno, en el marco del pro-
ceso de seguimiento que efectud la Co-
mision de Plan de Estudios, trabajar en

la actualizaciény adecua-
ciondelplanenvistadela
posibilidad de dictado de
una nueva cohorte.
Desde esta perspectiva,
los miembros de la Comi-
sion trabajaron la modifi-
cacion del Plan de Estu-
dios de la carrera
teniendo como meta los
siguientes objetivos:

1°) Revision y adecua-
cion de los contenidos
minimos de las asignatu-
ras de la carrera en fun-
cion de las modificacio-
nes normativas y la
actualizacion del conoci-
miento en las disciplinas
que integran la propuesta formativa.
2°) Modificacion del régimen de corre-
latividades y ubicacion temporal de las
asignaturas en el Plan dada la expe-
riencia adquirida por esa Comision,
producto del dictado completo de la
primera y tnica cohorte.




3°) Consideracion de los contenidos que debieran
incorporarseal plan paradesarrollar enlos cursan-
tes las condiciones que les permitan acreditar 1as
competencias profesionales del grado de licencia-
tura.

Finalizado este trabajo, gracias a la colaboracion
y vocacion de todos los miembros de la Comuni-
dad Universitaria que integran la Comision Plan de
Estudios, se formalizod un dictamen unanime para
laredefinicion delos objetivos de lacarreraylacre-
acion de la Licenciatura en Gestion Universitaria,
con titulo de pregrado o intermedio de Técnico en
Administracion y Gestion Universitaria.

La duracion de la carrera de grado estd prevista en
cinco afios (2712 horas) y el pregrado o interme-

COORDINACION:
SECRETARIA ACADEMICA
Representantes Docentes
a) Por el Departamento de Ciencias Basicas:
Mg. Mario OLORIZ
h) Por el Departamento de Ciencias Sociales: Dra. Alicia REY,
Lic. Amalia TESTA, Lic. Ariel MARTINEZ

¢) Por el Departamento de Educacion: Lic. Susana VIOR,
Lic. Stella Maris MAS ROCHA

) Por el Departamento de Tecnologia: Ing. Anabella GEI
Representantes Estudiantes

Companeros Alicia BAVA, Juan CUEVAS, Maria SOLA,
Karina LOPEZ
Representantes Graduados
Compaieros Veronica CANO, Daniel VILLA

dio en tres afios (1616 horas) con modalidad
presencial. Ademas, para quienes obtuvieron el
tftulo de Técnico en Administracion y Gestion
Universitaria mediante el pan 39.01 se propone
un Ciclo de Licenciatura de 1196 horas, inte-
grado en diez asignaturas mas una Tesis de Li-
cenciatura. Por otro lado, la Comision estimo
conveniente que al momento de la aprobacion
del nuevo Plan por parte del H. Consejo Supe-
rior se determine el plazo méximo que tendran
guienes aiin se encuentran inscriptos en el plan
39.01 para completar el mismo y acceder a 6l
Ciclo de Licenciatura para ellos disefiado.

¢Como sigue? La propuesta gira de la Secre-
tarfa Académica de la Universidad a considera-
cion de los Departamentos Académicosy luego
al Consejo Superior para su tratamiento.

;Cuando comienza? Es probable que a fines
de 2013 con el Taller de Técnicas de Estudio y
Comunicacion. (Pero esto no es seguro, de-
pendiendo del tiempo que demande la aproba-
cion final en el Consejo Superior.)
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FE§TEst -
Dia del Nino

Como todos los afios, en la semana previa al “Dia del Nifio” ATUNLu hizo en-
trega de regalos a cada uno de los hijos de los Trabajadores No Docentes afi-
liados a nuestro sindicato.

Luego, el sahado 11 de Agosto, festejamos en familia en el gimnasio de la
Escuela Normal de Lujan. A partir de las 14:30 comenzaron a llegar los niios
acompaifiados de padres, tios y abuelos No Docentes, y fueron recibidos por
un grupo de profesores de educacion fisica quienes ademas realizaron activi-
dades recreativas y acompafaron a los chicos en los todos inflables: Pirami-
de, Cancha de Fiitbol, Gusanito, Sapo Pepe, Ring Box, Carrera de Obstacu-
los, Metegol. Durante la tarde también compartimos gaseosas, alfajores,
copos de aziicar y pochochos, y sorteamos mas regalos.




NUNGA ES TARDE

ATUNLu, tu Sindicafo, fe da la posibilidad de terminar el Colegio SECUNDARIQ: Titulo Oficial y
cursada en el lugar de trabajo. La oportunidad de crecer.
Primero fue el CENS (Centro de Ensenanza Superior) y ahora el programa FINES (Finalizacion de
Estudios Secundarios) en la propia Universidad. Hacelo. Se puede.

ASIGNATURA

PENDIENTE

“Terminar el SECUNDARIO
era una asignatura pen-
diente. Lo intenté dos ve-
ces, en el CENS, de noche,
pero no fue facil: soy madre
de tres hijos. Pero siempre
lo tuve en mente, como una
idea fija; pensando en pro-
gresar. Y asi fue como en la
tercera oportunidad me
convenci que tenfa que ter-
minar el secundario. Y lo hi-
ce: Enel FINES, en un hora-
rio mucho mas comodo,
durante algunas horas de
trabajo, lo que resulta su-

mamente beneficioso. No
es nada sencillo trabajar,
estudiar y llevar adelante
una familia, pero con el

apoyo de los compafierosy
el esfuerzo personal se
puede, es posible. Estoy
muy contenta y muy agra-
decida, atodos. El esfuerzo
valid la pena, totalmente”.

DESEQ DE

PROGRESAR

“Para terminar el SECUN-
DARIO me motivaron dos
cosas: la necesidad de
aprender para progresar en
mi trabajo dentro de la Uni-
versidad y el deseo de de-
mostrarle a mis hijos que
con lafuerza de voluntad se
pueden hacer muchas co-
sas. Yo soy madre de tres
hijos, y soy viuda, asi que
tengo que demostrar un
montén de cosas, como

mama y papa que soy. Lo
intenté en una primera
oportunidad, pero se me
complicd muchisimo, por-
que mis hijos eran muy chi-
quititos, y estabamos soli-
tos. Lloré mucho cuando
tuve que abandonar. Pero
con el tiempo retomé el es-
tudio y me recibi, terminé:
Me cost6 mucho, pero ter-
miné. Fue una experiencia
extraordinaria, excelente. Y
les demostré a mis hijos y
ami misma que se puede”.

UNA LINDA

EXPERIENCIA

“Varios motivos me lleva-
ron a terminar el SECUN-
DARIO; pero, fundamental-
mente, fue por mis hijos.

Tengotres chicos, y cuando
venian con algunas pre-
guntas, era dificil, yo a ve-
ces no sabia qué decirles.
La primera vez que empecé
tuve que abandonar, por-
que no me daban los hora-
rios, pero me gustaba mu-
cho y tenia lindas notas.
Hasta que mi sefiora me in-
centivd contodoy nos ano-
tamos los dos juntos. Y me
recibi. Fue una linda expe-
riencia, me gusté mucho y
me sirvié mucho. Senti un
cambio importante en mi
vida. Aprendi a desenvol-
verme de otra manera, en
distintos drdenes de mi vi-
da”.

CONTENTA

“Eraalgo pendiente: Termi-
nar el SECUNDARIQ. Lo ha-
bia empezado, pero se me
complicé. Asi que el afio
pasado me anoté y ahora
estoy cursando, terminan-
doelprimer cuatrimestre. Y
estd muy bueno, me gusta
mucho. Al principio costo,
Pero una vez que arranqué
no paré y lo fui llevando
adelante. Ademas, se armé
un lindo grupo de compa-
fieros, y eso es importante;
Todos nos ayudamos entre
todos. Estoy contenta, muy
contenta. Y mis hijos tam-




mi-
ha-
me
Ifio
ora
an-
8. Y
sta
50,
Jué

“Senti un cambio
importante en mi vida.
Aprendi a
desenvolverme de otra
manera, en distintos
ordenes de mi vida”

bién estan contentos. El
apoyo de la familia es im-
portante”.

e LALO, 62 aiios

CUESTION DE
DECIDIRSE

“De joven, nunca fui al SE-
CUNDARIO, ni siquiera lo
empecé. Yo naci y me crié
en un pueblito del partido
de Lincoln, provincia de
Buenos Aires, y enaquellos
afios en mi pueblo no habia
Colegio SECUNDARIO. En
mi vida era algo pendiente,
y ahora me decidi, gracias a
la oportunidad que tene-
mos aca. Se puede, los ho-
rarios se acomodan; es
cuestion de decidirse. La

- Gonzalito

relacion entre los compa-
fierosy con los docentes es
muy buena. Mi familia esta
contenta, me apoya: Tengo
cinco hijos y siete nietos, y
todos estan contentos, me
felicitan. Y yo les digo que
se puede estudiar a mi
edad, que el saber nunca
ocupa lugar”.
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Y el frabajo, siempre, de
| los companeros.

| Aquies el TURNO NOCHE. | 4
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| Aquiel sol es algo que se
| va yendo. Aqui es luna.
| Aqui las sombras son de

| lumbre y de farolas.
Aqui el cielo es de las
| esfrellos...







AFILIATE, no te g

GESTION ACADEMICA

La Direccion de Gestion Academica fue creada
en el afo 2007 Esta infegrada por 15 compa-
neros No Docenfes distribuidos en cuafro De-
partamentos y dos Divisiones. Desde aqui se
gestionan todas las acfividades tecnico-admi-
nistrafivas necesarias para el adecuado desa-
rrollo de las carreras de grado, administrando
fambien disfintas acciones, programas y pro-
yectos que se ejecutan para ese fin.

(ATUNLu © 2012)
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DEPORTES

ENGUENTRO
INTERUNIVERSITARIO
PARA NO DOGENTES

En el marco de los festejos del 80° Aniver-
sario de ATULP (Asociacion de Trabajado-
res de la Universidad de La Plata) la Secre-
taria de Accion Social de la hermana
entidad gremial se encuentra organizando
el SEGUNDO ENCUENTRO DEPORTIVO
para compaiieros No Docentes de la Uni-
versidad de LUJAN, la Universidad del
CENTRO y la Universidad Nacional de LA
PLATA.

El Encuentro se desarrollard los dias 26, 27
y 28 de octubre de 2012 en las instalacio-
nes de la “ESCUELA AGRARIA” de la Uni-
versidad Nacional de La Plata —calles Ma-
ria Cruzy Manuel L. Inchausti— en el limite
entre las localidades de 25 de Mayo y 9 de
Julio.

Las disciplinas deportivas en las que se
competird durante el encuentro:

- FUTBOL 11 libre

- VOLEY femenino

- BOCHAS y FUTBOL SENIOR 35 afios

La INSCRIPCION esta abierta en ATUNLu

Primera reunién y comienzo de entrena-
mientos MARTES 25 de septiembre 18:00
HORAS en el predio de ATUNLu (Calle
Constitucién, junto al Anexo).

Compafiero responsable:
MARCELO VIOTTI
Secretario de Actas y Accion Social ATUNLu




CENTROS REGIONALES

‘
ENTE DEL AGUA GRANDE

Segundu entrega dél dossier doﬁde apunmmog en registro de irnugen y paluhm nuestras cronicas
de vigje a los Centros Regionales de la Universidad, llusfrando el frabgjo cofidiano de los
comparieros No Docenfes. EN ESTE CAPITULO: CENTRO REGIONAL CHIVILCOY.

Cronica: Maﬁin Fedele

Todo es niebla en la Ruta 5. Toda nie-
bla espesa, dura. Vamos andando, en la
mafana. En la ruta de niebla. A la vera
apenas se dejan ver los yuyos rastreros
y la amarilla hojarasca de invierno. Es-
tamos en invierno. Y el frio es un caso
serio; filoso, como acerado: Frio pam-
pero, surista, escarchando la llanura.

Vamos. (En la Ruta Nacional nume-
rada en cinco.)

Andando.

Estamos. Siempre esfamos.

.. Hasta que la niebla se rinde, y la
llanura deja de ser llanura y se transfor-
ma en Chivilcoy: Nuestro destino... Alli
vamos; a ese suefio que sofid Sarmien-
fo.

Ahoraandamos en Calle 7 hasta el vi-
raje que nos lleva, entre inmensos silos,
graneros de pelicula, hasta el ingreso al
CENTRO REGIONAL “CHIVILCOY” DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LU-

Fofografia: Javier Moreno

JAN. (Y la cuestion no suena antojadiza,
pues, sin ir mas lejos, hasta mediados
del Siglo XIX Chivilcoy formd parte de la
antigua Guardia de Lujan.)

Llegamos.

Y nos apeamos.

Nos recibe el chillar de los teros, y el
célidosaludo delos compafieros No Do-
centes. Naturalmente, se habla del frio.
“Qué frio”, se dice, decimos. “Para eso
esta el invierno”, bromea alguno, entre




COMPANEROS
DE CHIVILGOY

ADMINISTRATIVO
. LUJAN

. LORENA

. ADOLFO

. ARIADNA

BIBLIOTECARIA
. ALEJANDRA

ADMINISTRACION DE RED
. PABLO

BIENESTAR UNIVERSITARIO
DEPORTES: CARLOS
EMPLEO Y PASANTIAS: MAXI

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
. ELIZABETH
. MARCOS
. HUMBERTO
ADRIEL

besos y apretones de manos... Pero el
frio es cosa de afueras. Porque (ahora,
adentro) en el CENTRO arrullan las estu-
fasy el mate de los compaferos, y enton-

| ces la estancia se hace amena.

Charlamos.

La voz cantante la lleva el compaiiero
Maxi, Maximiliano Lucci, 34 afios, desde
hace siete trabaja en el CENTRO REGIO-
NAL CHIVILCOQY, encargado del Servicio
Empleos y Pasantias, también de Becas,
nacido y criado en estos pagos labriegos.

Dice el compafiero: “Estamos bien,
bastante bien, los No Docentes hemos
progresado mucho en nuestrarelacion la-
boral con la Universidad; tenemos un
sueldo digno, los derechos sociales, la
Salud, la tranquilidad de saber que pode-
mos mantener a nuestras familias. Y todo
€s0 es muy importante para nosotros.
Ademés (destaca el compaiiero) en este
Centro la relacion con los Docentes y con
los alumnos es muy buena, nos llevamos
bien entre todos”.

Y hablamos de las cosas que se estan
haciendo, desde el Sindicato, en el CEN-
TRO: “Estamos trabajando fuerte en el te-
ma deportes”, dice Maximiliano. “Tene-
mos torneos internos, y las Olimpiadas.
También, una vez al afio, organizamos
campamentos con los estudiantes y los
comparieros. El afio pasado fuimos a El
Bolsdn, hace tres afios que vamos al Sur,
a la Patagonia; se viven momentos lin-
dos”.

La charla se amafia en anécdotas y re-
sefias de lo hecho en el Gltimo tiempo. Y
entonces salimos a caminar el lugar...
Vamos charlando, conociendo el CEN-
TRO, recorriendo su monumental nave,
Su gimnasio, su laboratorio, su parque,
aulas y canchas y maquinas de cortar el
céspedy el chillar de los teros entodo mo-
mento.

Vamos conociendo historias, (“Esta
nave principal antes fue una usina eléctri-
ca”, nos resefian), tomando fotos, char-
lando con los companeros. Y el compafie-
ro Maxi nos cuenta: “En el CENTRO
armamos un Gimnasio donde tenemos
canchas de flthol y de basquet. Tenemos
otra cancha de fltbol mas grande, al aire
libre, y una cancha de voley playero. Todo
eso lo hicimos nosotros, con los estu-
diantes y los compafieros. Tenemos mu-
chas actividades deportivas, no sélo para
nosotros, sino para toda la comunidad de
Chivilcoy”.

“Elafo pasado nos acercamos ala Mu-
nicipalidad y le ofrecimos nuestro Gimna-
sio para que lo utilicen los chicos de Es-
cuelas carenciadas de la zona. Y asi fue,
lo organizamos: Es una satisfaccion muy
grande ver a los pibes disfrutar del depor-
te y la recreacién. También ayudamos a
una Escuelita vecina con donaciones y
trabajo solidario”.

Otras actividades se desarrollan en el
CENTRO, siempre con el Gimnasio como
escenario y el Sindicato como motor y
bandera: “Estamos con ganas de abrir

‘M’
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nuevamente un curso de Teatro que ya tu-
vimos (cuenta el compafiero Lucci). Tam-
bién participamos de los Corsos de Chi-
vilcoy, que reinen a mucha gente, como
40 mil personas, son muy lindos. Y alliva-
mos nosotros, con nuestras carrozas; el
verano pasado armamos un Barco Pirata.
Si bien participamos institucionalmente,
es decir que vamos como Universidad, la
mayoria de los que organizamos la parti-
cipacion en los corsos somos los traba-
jadores No Docentes”.

Caminamos. Preguntamos. Escucha-
mos. Y hablamos (ahora) de lo que pre-
ocupa a los compaferos: La magra oferta
de carreras que brinda el CENTRO, no s6-
lo en cantidad, sino, sobre todo, en las
cualidades de las mismas.

“La oferta académica es poca”, apunta
Maxi, “desde el Sindicato estamos pidien-
do nuevas carreras, pero, dicen, es muy
dificil traerlas”. Y sigue: “Tenemos Admi-
nistracion de Empresas, Licenciatura en
Informatica y Tecnicatura Ldctea, que re-
cién este afio la incorporamos. Pero con
esto no alcanza, necesitamos otro tipo de
carreras, carreras que tengan que ver con
la zona de Chivilcoy y alrededores, carre-
ras relacionadas con el campo vy la pro-
duccion de alimentos, carreras como In-
genierfa en Alimentos, Agronomia”.

“Cuando la Universidad Pablica sale a
ofrecer una carrera a la Sociedad, tiene
que pensar muy bien qué eslo que esa So-
ciedad necesita. Y la Sociedad de Chivil-
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coy necesita técnicos y profesionales re-
lacionados al campo, a los alimentos, a la
Industria Lactea; estamos en el corazon
de la cuenca lechera que va de SanCor a
La Suipachense, y esta es una realidad
que no podemos desconocer como Uni-
versidad, es ir contra la l6gica de la re-
gion”.

Tal como sentencia el viejo axioma,
“Los espacios que no se ocupan, otro los
ocupara”, en el CENTRO REGIONAL CHI-
VILCOY la cosa viene medio lerda, casi
dormilona, y entonces otras universida-
des fueron tallando en la zona. Dice el
compariero Lucci: “Si nosotros no le da-
mos una oferta académica adecuada a los
jovenes de Chivilcoy, entonces se van me-
tiendo otras universidades y nos van qui-
tando nuestro espacio dentro de la Socie-
dad, y esto es entendible: Si nosotros no
lo hacemos, viene otro y lo hace. Y listo”.

Y listo, también, decimos nosotros: Es
hora de la despedida.

COMPROMISO.

Estamos. Siempre estamos...

Saludos largos y una Gltima ronda de
fotos. (Ni el solazo del mediodia acobarda
al frio ensafiado.)

Nos vamos.

Andando el camino (ahora) de regreso,
en la radio del auto-estéreo Luca Prodan
cifra algo sobre CHIVILCQY: (Como si la
llanura dispusiera un libreto ya escrito.)

Y en la radio también hablan del frio.

Caminamos.
Preguntamos.
Escuchamos. Y

hablamos (ahora)

de lo que preocupa
a los compaineros.
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Nelso Farina: Secretario General de la Federacion Argentina
de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN)

“ESTAMOS GREGIENDO: EL |
GREMIO ESTA FUERTE”

Sequnda y dltima parte de la entrevista al compafiero secretario General de la FATUN: NELSO FARINA.
“Si tomamos las decisiones que las mayorias indican, seguro no nos vamos a equivocar”, dijo el compa-
fiero en el reportaje. Hablamos de fodo. A fondo. La palabra de primera mano de nuesfro Conductor.

@ usted dice una “Universidad
Masiva”, sabiendo, en términos
politicos, que el concepto de “ma-
sivo” puede ser utilizado malicio-
samente por ciertos enemigos de la
Universidad Nacional, Popular y
Masiva. ;Como se enfrenta a esos
detractores?

Es cierto, a veces menosprecian
esta definicion, como tratando de re-
lacionar lo masivo con la “baja cali-
dad”. Pero nosotros decimos que es
a la inversa: Si se deja participar al
Pueblo, la calidad de la Universidad
va a subir sola. Esto es asi, definiti-
vamente. En cambio, si marginamos
al Pueblo y dejamos la Educacion
universitaria como privilegio de unos
pOCOS, 8S0S POCOS que Se creen due-
fios del conocimiento nunca van a
permitir que la Educacion crezca.

crece? Porque contenemos a todos 10s
gremios de base de todas las Universida-
des nacionales, de todas. Podemos decir
con orgullo que la FATUN tiene tantos
gremios de base como Universidades
Nacionales existen. Y este no es un dato
menor. Es fundamental para nosotros.

@ La sintesis de las mayorias, como
le dicen.

Exactamente. Todo se debate. Y las
ideas que surgende los debatesy logran
mayor adhesion son las que luego se
vanaaplicaren lapréctica. Esto debe ser
un mandato de todo Dirigente sindical:
Si tomamos las decisiones que las ma-
yorias indican, seguro no nos vamos a
gquivocar. Los dirigentes podremos
equivocarnos en un tiempo, en una co-
yuntura determinada, pero no po- !
demos equivocarnos en la cues-
tion de fondo. Insisto: Si estamos
del lado de los trabajadores y to- X
mamos las decisiones de las ma-
yorias, no nos podemos equivo-
car. Esto siempre lo escucho de
boca de nuestro secretario Gene-
ral de la CGT, compafiero Hugo
Moyano.

.@Lo mismo debe reflejarse a
nivel sindical, en la vida interna
de la Federacion?
Naturalmente; un gremio no
puede limitarse solo a las ideas y
planteos que pueda hacer la diri-
gencia. Nosotros estamos acé para
expresar las ideas y planteos del
conjunto, de la Federacién, no para
expresarnos individualmente; y

“La unidad no‘ ‘
es la ‘unidad’
que uno impone,

sino la unidad
que se da en
el debate”

@ La importancia de cuidar la
unidad, entonces, como clave

por esa razon somos fuertes. Yo le
pregunto: ¢Por qué este gremio

para la construccion sindical.
Nosotros estamos convenci-



dos de eso: la unidad es necesaria
e imprescindible para mantener-
nos fuertes. Y unidad no es la “uni-
dad” que uno impone, sino la uni-
dad que se da en el debate, en la
discusion, en la confrontacion de
ideas y matices, entre todos, por-
que esa es la Ginica forma de cre-
cer: Sumando lo mejor de cada
planteo, de cada propuesta, para
llegar a una instancia superadora
con lo mejor de cada uno. Siyo s6-
lo discuto conmigo mismo, enton-
ces nunca podré saber lo bueno y
lo malo del otro, s6lo sabré lo bue-
no y lo malo de mi mismo. Y esa
no es lamanera de construir la uni-
dad.

@ ;Cuales considera usted
que son los grandes desafios
de la FATUN de cara al futuro?

Esta Federacion tiene plan-
teada metas importantes. Noso-
tros creemos que este gremio,
por lo que representa en el con-
texto de la Universidad, no solo
esté para la representacion sin-
dical y la discusion de las pro-
blematicas universitarias, sino
que estd para cosas mayores:
Nuestraidea esocupar espacios

“Si estamos
del lado de los
trabajadores y
tomamos las
decisiones de las
mayorias, no nos
podemos equivocar”

importantes en la gestion univer-
sitaria.

QzPodemos imaginar, en el

futuro, un Rector surgido de la
organizacion sindical?

Si, lo estamos pensando, se-

riamente, y esto no hay que ne-
garlo. Hay que decirlo: la Tecnica-
tura en Administracién y Gestion
Universitaria esta planteada co-
mo un paso inicial en ese sentido.
Y que quede claro: Nosotros no
queremos cambiar las reglas de la
Universidad para poder llegar a la
gestion, no, no es asf; nosotros
queremos llegar con las reglas
que existen. Pero para eso, pri-
mero y fundamental, hay que ca-
pacitarse, estar preparados, es-
tar en condiciones de asumir
responsabilidades de gestion
universitaria. Es decir: Quere-
mos estar preparados para co-
rrer la carrera. Primero, la Tecni-
catura. Y después, la carrera de
Grado que nos va a calificar para
estar en la largada. Estos son
nuestros grandes desafios.

&) éVamos por mas?
iVamos por mas!
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EN EL
ESTRIBO

N e R
COMPANERO: Raiil “Lito” VOCATURO
EDAD: 76 afos
INGRESO: 1984
RETIRO: 2008
LUGAR DE TRABAJO:
e Departamento de Servicios
¢ Conmutador
¢ Porteria

COMPANERO: Tedfilo LOPEZ
EDAD: 79 aios

INGRESO: 1981

RETIRO: 2008

LUGAR DE TRABAJO:

e Mantenimiento (carpintero)
e Porteria

DICEN LOS COMPANEROS: “En este trabajo hemos pa-
sado una parte importante de nuestras vidas. Y hemos
aprendido a querer a la Universidad. Los recuerdos
son muchos, y son los mejores; el companerismo, el
carifo al trabajo, la ilusion, el respeto: Una gran fami-
lia. Quisimos mucho nuestro lugar de trabajo; y siem-
pre lo hicimos con la mejor predisposicion y la mejor
voluntad. Cada uno en su puesto, dabamos todo por el
bhien de la Universidad”

EQUIPO PERIODISTICO
Martin Fedele / Julio Albornoz / Claudia Rodriguez / Mirna Pucheta / Javier Moreno




MANN - YPF - ELF - MARENO - TOTAL
SHELL - CASTROL - MOTUL - MOLYCOTE

el pan del dia

Distribuidora Delorenzi

Carlos Pellegrini 592 De JUAN G. DELORENZI
(También tenemos entrada por la calle Rodriguez) Tel. 430513
Tel.; 02323428212 LAS HERAS 1948
Abogado

Las Heras 486 - Lujan

Lunes v Jueves de 17 a 20 hs.
Cel.: 02323-15-612712

. \\Tlantida

02323-436001

‘
) Calixta

Regalos

BRINGERI

N OS UNE

LA CONFIANZA




“Yo he conocido cantores
que era un gusto el escuchar,
mas no quieren opinar
y se divierten cantando;
pero yo canto opinando,
que es mi modo de cantar”.

JOSE HERNANDEZ

(La vuelta de Martin Fierro)

‘www.atunlu.unlu.edu.ar




