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EDITORIAL

El orgullo de ser

Creo que elegi escribir sobre lo que somos porque a mime
gusta que me reconozcan No Docente, me hace sentir orgu-
lloso, tal vez porque tenemos identidad. ..

Identidad forjada por el compromiso de aquellos Compa-
fieros que nos ensefiaron que no existe futuro para la Univer-
sidad que no pueda ser generado y asumido por nosotros No
Docentes; que sofiaron, convencidos que sin suefios no ha-
bria crecimiento y que para crecer habia que luchar...

Y asi fuimos, haciendo fuerte nuestra estructura sindical,
trabajando en equipo, buscando alternativas, unificando cri-
terios, haciendo cultura, desplegando nuestro modo de sentir
la organizacion...

Este ser Trabajador No Docente es el que me da orgullo,
el que nos permite la labor cole-
giada, el que consolidala ATUNLLU,
el que nos hace compartir tareas,
objetivos, metas y beneficios, el
que nos permite el disensoy la re-
flexion permanente sin otra mi-
sién que la blisqueda permanente
de mejorar nuestras condiciones
de trabajo y de vida...

Porque todos los dias fortale-
cemos nuestro ser No Docentes y
lavoluntad de mantenernos movi-
lizados, activos, vivos, creando
nuestro futuro y recordando tam-
bién el pasado que construyo esta
identidad...

Porque tuvimos y tenemos compafieros que aman la UNLu
y hacen historia...

Porque juntos llevamos las cicatrices que nos dejo el cierre
y la esperanza que nos dio la resistencia...

Porque la lucha compartida hizo posible la reapertura...

Porque vivimos el dolor de los compafieros que los milicos
nos quitaron y el orgullo de los que en democracia volvie-
ron..
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Porque un dia los No Docentes tomamos nuestra Univer-
sidad para defenderla...

Porque en nuestra vida interna elegimos en libertad a quie-
nes nos conducen...

Porque luchamos por nuestra capacitacion en sus distintas
formas y niveles, buscando el necesario equilibrio entre la for-
macion personal y laboral...

Porque con nuestro primer Gonvenio Colectivo de Trabajo
como herramienta avanzamos en el bienestar del conjunto de
los trabajadores...

Porque conseguimos la estructura, sofiada desde siem-
pre...

Porque con una labor responsable logramas tener nuevos
puestos de trabajo...

Por el presente que com-
binaviejos y nuevos compa-
fieros transitando su vida la-
boral con esperanza...

Por el coraje de los com-
pafieros de San Fernando
que definitivamente hoy son
No Docentes...

Por el compromiso, las
disputas ganadas y las per-
didas, las protestas de horas
0 meses, las marchas, los
valores defendidos...

Por las lagrimas compar-
tidas cuando despedimos
un compaiiero y la alegria cuando llega la vida...

Por las charlas entre mate y mate en nuestros lugares de
trabajo, las sonrisas y los enojos...

Porel sentido de pertenencia, nuestra mayor fortalezay ga-
rantia de nunca ser moralmente débiles ni vulnerables...

Porque las amenazas nos consolidan, arraigando nuestra
identidad en defensa de la organizacion...

Porque vamos siempre juntos sin importarnos

Porque un dia un absurdo accidente nos arranco » cuan largoy estrecho sea el camino, convencidos que
a cinco comparieros militantes. .. vale la pena caminar...
Porque dimos pelea por el pase a plania perma- Porque queremos nuestro trabajo, queremos
nente de compafieros con mas de 10 afios de con- . §° "2. nuestra Universidad. ..
trato... @ ’ ... por eso estoy orgulloso de ser No Docente.
Porque la lucha y la unidad nos hicieron ciudada- 4
nos universitarios con pleno derechoy participacion : Juan Ramos
en todos los drganos de gobierno... é* Secretario General
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En nuestra Universidad ATUNLu parficipo de un emofivo
acto homenaje organizado junto a ABUNLu, la Comision
de Derechos Humanos de Lujan y la filial local de
Madres de Plaza de Mayo.

El encuentro se realizo en el Bosque de la Memoria
de los companeros docentes.
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Todo es de todos.
Y para TODOS...

Trabajo en la Universidad, como personal administra-
tivo, hace algo mas de 17 afios. Desde siempre he es-
cuchado y he participado de una queja constante res-
pecto a la falta de limpieza en la Universidad,
asignandole toda la responsabilidad a los compaiieros

que realizan dicha tarea.

Un dia, luego de quejarme por haber encontrado en ma-
las condiciones de limpieza milugar de trabajo, mantuve
una conversacion con el ex Director del Area, compaiiero
Jorge Duhour, para manifestarle mi descontento. El me
miraba y consentia con la cabeza, como si me diera la
razén, y fueron suficientes algunas palabras suyas para
que yo comenzara a prestarle atencion a una situacion
que, hasta ese entonces, no habia observado.

Entre esas cosas que empezaha a observar, se encon-
traban la poca jerarquia que le damos a la realizacion
de la tarea; las diferencias que generamos quienes
asistimos a distintos agrupamientos construyendo asi
desigualdades; lafalta de reconocimiento del valor que
latareatiene; la falta de motivacion e interés por el cre-
cimiento profesional en el sector.

Viéndome a mi misma en la Universidad me senti agra-
decida, nuestros errores administrativos no son vistos
publicamente y en general son resueltos con discre-
cion... en cambio, si el trabajo realizado por el servicio
de limpieza no satisface nuestro requerimiento, eso si
“seve”.

Entonces, me convenci que como “sector de apoyo a las
actividades sustantivas de la Universidad” estamos ha-
ciendo algo mal, no nos estamos viendo como un todo.
No estamos valorando la tarea de limpieza como una
tarea importante, indispensahle, como una tarea com-
plementaria al resto de las que se desarrollan en la Uni-
versidad.

El Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) nos
dio la primer herramienta al establecer igualdad de
condiciones en todos los agrupamientos, con un mismo
escalafon de categorias y la posibilidad de promocion
en la carrera: ;Podremos cambiar la actitud y dar igual
valor a la tarea del otro que a la propia?

Si entendemos que nuestras tareas son complementa-
rias, que una no puede existir sin la otra y todas juntas
son importantes, seguramente habremos logrado valo-
rizar la actividad y su realizacion.

.
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“Cuando plantamos estos arboles teniamos el suefio de ver a
los alumnos de la Universidad estudiando bajo esta sombra. Y
hoy vemos, felices, como los alumnos vienen aqui a estudiar,
a pasear, a conversar, a tomar mate... Es muy emocionante”. La que
habla en el acto es la compafiera docente Maria Teresa Basilio, y habla
de los origenes del Bosque de la Memoria, el espacio de homenaje y
recuerdo de los desaparecidos de Lujan fundado por ADUNLu en 1996.
A su turno, Esther Vilieri, de la Comision de Derechos Humanos de
Lujan, ley6 la lista de desaparecidos de nuestra localidad, respondien-
do {PRESENTE! a cada nombre pronunciado. Esther habld de la me-
moria necesaria a los Pueblos para no dejar que le sucedan otra vez
las mismas cosas; y habl6 de la justicia y del castigo, sin el cual no
habrd verdadera Justicia. “jNUNCA MAS!”, concluyd la compafiera. Y
todos asentimos en un solo grito.

Rosa Palazzo, de Madres de Plaza de Mayo Filial Lujan, dijo: “Nos gusté
laidea de plantar arboles, porque los drboles son vida, la sabia es vida,
eso0 es alegria, y nosotros recordamos a nuestros hijos con alegria,
vivos, porque nuestros hijos no estan muertos, estan vivos en los jo-
venes, en estos arboles”. Emocion en estado puro. Conciencia histo-
rica. Compromiso.

Y asitambién dijimos lo nuestro nosotros, ATUNLu, representados en
la palabra del compafero Juan Ramos: “Este acto tiene un profundo
valor paralos trabajadores No Docentes, esto es muy significativo para
nosotros, porque estamos participando de este homenaje junto a los
compafieros docentes y alumnos de la Universidad y a toda la comu-
nidad de Lujan”.

En el trascurso del acto ATUNLu recordd el duro momento del cierre
de nuestra Universidad durante el Terrorismo de Estado citando el tes-
timonio de algunos compafieros No Docentes de aquella época, ma-
terial recopilado de la Revista Agenda de julio de 1999 (Edicidn Espe-
cial - Afio Il - N° 7).

Maria Inés Ferndndez: “Recuerdo cuando llegaron los militares luego
del golpe del 24 de marzo de 1976. Llegaron unatardecitaala Hosteria,
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donde funcionaba el Rectorado. Teniamos una ventana que daba hacia
el parque lleno de plantas de mandarinas y naranjas; llegaban en grupos,
armados, avanzando detrés de los arboles para tomar la UNLu. Eramos
pocos los que estdbamos trabajando en ese momento, por la hora, y nos
preguntamos que estaba pasando. Nos apuntaron y pidieron documen-
tos. Nos pedian las armas, buscaban armas. Comenzaron a violentar los
armarios, los cajones; alliencontraron los cuchillos con los que nosotros
comiamos y no querian creer que ese era el uso que les dabamos. Ellos
venian con otra informacion. Les deciamos: no hace falta violentar los
armarios, podemos llamar a la gente que tiene las llaves, pero ellos no
nos oian, rompieron todo y trataron de sacar todo para encontrar armas.
Creo que ellos pensaban que esto era un foco subversivo”.

Nenina Cordone: “El dia que vinieron los militares tuvimos un susto bar-
baro. Fue muy oscuro, como en todos los aspectos de nuestra vida por
entonces en este pais. Del dia del discurso del ministro Llerena Amadeo,
recuerdo que estaba rindiendo un parcial de Operaciones Unitarias con
el Ing. Lima. En ese momento estaba dando el discurso sobre el cierre
y nosotros alli, escuchando. Fue una experiencia terrible. Indignados por
las barbaridades y mentiras intentando justificar el cierre de la Univer-
sidad con cosas que no eran ciertas”.

Zulema Ldpez: “Recuerdo cuando llegaron los mi-
litares, teniamos un ventanal que daba al parque
y los veiamos arrastrandose por entre el pasto
con ametralladoras. jUn susto! nos tembla-
banlas rodillas, no entendiamos nada. Ellos
esperaban encontrar un arsenal en recto-
rado! Hasta habia gente de civil que entra-
ba con los uniformados. Una experiencia
traumatizante. Entraron pidieron docu-
mentos y nos interrogaban. El cierre de la
Universidad fue muy doloroso. Nosotros
la habiamos visto nacer. Recuerdo que los

chicos se quedaban aqui a dormir, se movilizaban. Estaba-
mos pendientes de la radio, de los diarios, de la gente que
se acercaba a preguntar y solidarizarse”.

Silvia Mongelli: “Yo fui una de las que estuvo en los pri-
meros bochinches. Junto a Pedro Hernandez, Alberto Jech,
Jaime de la Plaza, un docente que se llamaba Montero. Se
armo unasolicitada para La Nacién y fui con Jaime de la Pla-
zay Montero a Buenos Aires a presentar esa solicitada. Re-
cuerdo también el ayuno en las puertas de la Basilica. Es-
tuvimos horas haciendo carteles para mostraral paso de los
autos. No habia marcadores que alcanzaran. La gente acer-
caba bidones de agua. Fueron horas muy tristes porque fue
cerquitade laNavidad. Recuerdo que cuando termind de ha-
blar Llerena Amadeo, ese 20 de diciembre, nos abrazaba-
mos todos, llordbamos. Nos parecia imposible. Nos golped
mucho. Recuerdo también las cartas de pedidos de adhe-
si6n que comenzamos a hacer esa misma noche. Esanoche
no se durmid, alli salieron para la Basilica, que no abri6 sus
puertas”.

Jorge Peri: “Cuando se produjo el cierre de la
Universidad, la mayoria de estudiantes de
hoy no habian nacido. Este es un recuer-
do que hay que tener siempre presente,
sobre todo por el dafio monstruoso
que produjo el cierre, que no fue vi-
sible, pero fue sufrido por cada per-
sona en forma individual, fue enor-
me. Hablamos de cientos de
alumnos que perdieron su carrera,
algunos pudieron volver, pero otros
perdieron el tren definitivamente”.
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CONVENIO COLECTIVO

‘e OTRO LOGRO
NUESTRA PAR

PASE A
PLANTA

PERMANENTE

El ansiado “pase” de
planfa Transitoria a
planta Permanente
representa, para
cualquier frabajador,
un cambio
sustancial en
nuestra vida, no
solo en funcion a la
situacion laboral

en si misma

(de contratado a
efectivo, de la
precariedad a la
estabilidad) sino
fambién, y
especialmente, en
relacion al cambio
acudido en forno

a foda una
entramada existencia
social, familiar,
cultural, cofidiana
del sujeto trabajador;
un cambio psiquico

y espirifual

del que solo
podemos dar fe

los trabajadores
asalariados.

“Es una tranquilidad”, dice la
compafera Paola, “se termina
con la incertidumbre de esperar,
cada seis meses, la renovacion de
un contrato, es unasituacion muy
angustiante”, cuenta. “Afios
atras, cuando no habia Paritaria”,
aclara, “cada seis meses dependi-
amos del buen o mal humor de un
Jefe, estdbamos a voluntad de un
Jefe. Ahora no, ahora ya no de-
pendemos del Rectorado”. Y eso

esotracosa, claro. Por su parte,
la companiera Vanina resalta la
importancia de la Carrera No
Docente como emblema del pa-
se a planta Permanente. Y dice:
“Tenemos una Carrera, concur-
s0s, la posibilidad de progresar
en nuestro trabajo; tenemos la
capacitacion, el estudio; benefi-
cios sociales, para el cuidado
de la salud. Eso es genial; un
cambio importantisimo”.




El sentido de pertenencia
aflora en la charla, sentirse
parte de un Todo, ser parte de
un engranaje social llamado
Universidad de Lujan: ESAES
NUETRA PERTENENCIA, di-
cen las companeras, NUES-
TRO LUGAR DE TRABAJO.
Las compafieras coinciden en
sefalar que la carrera laboral
de los No Docentes es una
conquista de los trabajadores
organizados. Dicho en otras
palabras: EL CONVENIO CO-
LECTIVO. “La unidad, la lu-
cha, la insistencia”, dice Pao-
la, “mantenerse todos juntos,
bajo un mismo reclamo; asi
se logro este Convenio”.
Silvio y Fabiana se suman a la
charla, compafieros de traba-
jo. Pero también familia, ma-
rido y mujer, un matrimonio

de compaifieros. Y una pala-
bra que se extiende en la en-
trevista: “Alivio”, dicen, “ali-
vio total”. “Saber que una
parte de tu vida estd resuelta,
porque después de tantos
afios de laburo, de idas y
vueltas en otros trabajos, es
muy gratificante para noso-
tros, como familia, saber de
latranquilidad a futuro, de te-
ner una jubilacién, una exce-
lente obra social, y entonces
no ser una carga para tus hi-
jos”.

“Paz”, resume Fabiana, “Paz:
Y digo paz porque anterior-
mente no la tenia. Antes no
teniamos una buena obra so-
cial, cuando no estaba corta-
da no cubria el tratamiento.
Tenfamos que ahorrar todo el
afio porque en vacaciones de
invierno y de verano te sus-
pendian por falta de trabajo.
No cobrabas, y esos ahorros
servian para vivir todo ese
momento”.

Entre este ahoray aquel antes
Fabiana resefia: “Tuvimos
que dejar de alquilary vivir de
prestado porque no podia-
mos pagar mas. Dejé de tra-
bajar para cuidar a mis hijos,
una nifiera era muy caray no
teniamos donde dejarlos. En-
tonces empecé a trabajar co-
mo empleada domestica.”
Fabiana vuelve a este ahora
de Planta Permanente. Y es-
tampa: “jEl aguinaldo! Sirve
como un ingreso extra im-
portantisimo; con el aguinal-
do y un préstamo del gremio
nos compramos un autito”. Y
dice mas: “Puedo estar con
mis hijos el dia de su cumple-
afios. Los puedo cuidar cuan-
do estan enfermos. Y jme
puedo enfermar yo! Porque
antes habia que trabajar en-
ferma igual”.

Tranquilidad. Paz. Alivio total:
Futuro... algunas de las sen-
saciones que trasmiten los
compafieros. Y estamos con-
tentos. TODOS.




Inauguramos este dossier de la
revista donde asentaremos las
cronicas de nuestras visitas a

los Cenfros Regionales de la
Universidad, ilustrando en voces e
imagenes el frabgjo cofidiano de
los companeros No Docentes que

alli se desempenan.
EN ESTE PRIMER CAPITULO:

CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL.

Estamos. Siempre estamos.

Es el noroeste bonaerense, faltan 30 mi-
nutos para el mediodia. Unandény el tren
con su ritual de resoplidos y silbatos que
sealeja. Enlainterseccion de Farias y Bal-
bin, estd el Centro Regional San Miguel de
la Universidad Nacional de Lujan. Los
compafieros No Docentes estuvieron es-
perando. COMPROMISO.

Ahora se agrupan para la foto. Un perro
inquieto porfia en sumarse al retrato,
amaga, olisquea, pero luego se va. Hay
que trabajar. Es dificil hacerlo, tanto espa-
cio abierto y verde conspiran contra el ta-
lante habituado a elaborar entre el cemen-
toy las luces artificiales.

Aqui estamos.

Sandra Rivero, es la jefa del Departamen-
to de Coordinacion Administrativa del
Centro Regional San Miguel. Sandra po-
see una tranquilidad tal que desmiente la
cantidad de actividades que desarrolla a
diario. Ahora demos por hechas las pre-
sentaciones y vayamos al grano:
-Disculpe, ¢hay quienes no entienden
cudl es rol que cumplen los No Docentes
en una universidad?

Sandra, con paciencia de profe, propone
unejercicioinverso: “Mejor pensarporun
momento la Universidad sin No Docen-
tes. ¢ Quién abriria las puertas y por con-
siguiente, quién las cerraria? ;Y las Iu-
ces, y la gestion de los salarios, y la
compra de insumos bdsicos? ¢ Quién?”,
Se pregunta.

La cosa comienza a ordenarse y empeza-

mos a vislumbrar de qué se trata. Asinos
enteramos que en la reapertura de la UN-
Lu en 1984, también lo hace el Centro Re-
gional General Sarmiento, que por esos
afios compartiaaulas conlaEscuelaN°55
de José C. Paz. No contaban con edificio
propio. El techo propio, llegara cuatro
afios después. El edificio de la calle Frias.

—En este predio funcionaba un convento
de monjas de la orden Compasionista.
Las primeras aulas fueron los antiguos
dormitorios de las monjas. Fijate, que
nuestra actual aula magna fue capilla de
la congregacion...

La division del Partido de General Sar-
miento en Partido de San Miguel, José C
Paz y Malvinas Argentinas, trae apareja-
do, también, el cambio de nombre: “Cen-
tro Regional San Miguel”. Pero las trans-

formaciones no cesan en el universo No
Docente y el afio 2006 pone en vigencia
el Decreto N° 366/06 para unificar el Con-
venio Colectivo de Trabajo atodos los tra-
bajadores de todas las universidades na-
cionales.

—La aplicacion de esta normativa se tra-
duce en un “blanqueamiento” de la es-
tructura No Docente (real) de la UNLu y
una nueva organizacion, diferente para
cada centro regional. San Miguel es el
centro regional mds grande en cuanto a
cantidad de alumnos y No Docentes. Su-
mamos un total de 34 compafieros.

-En la actualidad —continda Sandra-, el
Centro se compone asi: un Departamento
de Coordinacion Administrativa del cual
depende el sector de Mantenimiento y
Servicios Generales, a la vez que, coordi-
na en forma conjunta con el Departamen-
to de Sistemas, Servicio Social y Depor-
tes. Y un Departamento de Servicios
Académicos dependiente de la Direccion
General de Asuntos Académicos de la Se-
de Central y una Biblioteca coordinada
con la Direccion de Gestién de Biblioteca,
también de Sede Central.

El sol sigue alto cuando volvemos a cru-
zar el patio en busca del Departamento de
Deportes; alli, entre trofeos, banderines y
medallas estd Daniel Maravenik, el “pro-
fe” de gimnasia que, como todo deportis-
ta es naturalmente amistoso y optimista.




Daniel cuenta de sus dificultades en su
“métier”, pero él elige pensarlas como
desafios y metas a alcanzar.

—-Soy un convencido de que el deporie es
buenisimo y trato de difundirlo: No bajo
los brazos. Me meti a organizar
torneos con otras instituciones.
Me encanta la competencia y ha-
ce muy bien a la persona. Los
viernes alquilamos un club, du-
rante tres horas y alli se arma un
grupo, cuando terminamos, va-
mos al buffet, tomamos algo, ju-
gamos a las cartas y se comien-
zanacrear lazos y eso para mies
“leitmotiv” del deporte en la Uni-
versidad: tratar de socializar. Es
lo que trato de transmitir y esta
es mi funcion principal, el depor-
te esta buenisimo, pero lo social esta por
arriba.

La dltima escala del recorrido espera, el
Departamento de Servicio Social. Hay
que esperar un poco por que Laura Ro-
bles, Agustin Ross y Mariana Stella, es-
tan atendiendo a un alumno, en el corte
del almuerzo se haran un tiempo para
contar sus actividades. Al trasponer el
umbral, en una pared lateral nos encon-
tramos con pintadas que reproducen
textuales de Gilles Deleuze y Castoriadis.
“Estas ideas nos animan”, dice Mariana.

“Lo nuestro es la atencion de estudian-
tes que son becarios y las demandas que
puedan surgir. Algunas se pueden trami-
tar en lainstitucion educativayy otras tie-
nen que ser derivadas. Desde el Depar-
" dﬂy\g al presen Creation

Dilevzze

tamento de Servicio Social,
coordinado por la Direccion de
Bienestar Universitario, hemos
intentado abrir dinamicas dife-
rentes en relacion a ofertas cul-
turales para los estudiantes, sa-
lidas al teatro, algunos talleres y
hacer movidas que tengan que
ver con otras cosas”.

Y asi nos despedimos. COM-
PROMISO. Este hasido un breve
viaje por la actividad y el sentido
de los comparieros No Docentes

en el Centro Regional San Miguel de
nuestra Universidad.
... Alli estan ellos. Cada dia del afio.

ESTAMOS PARA!
» COORDINAR LAS 3
# RECIIR POCUS
@ ENTREGAN RY,

ATENDER PRY




AFILIATE, no te g

... 0qui damos apoyo a activida- L AQ
des de docencia, investigacion y : > W
extension y también nos dedicamos . ) & f W
a la produccion de productos : ,‘,’
lacteos, carnicos, panificados, / ;

/

procesado de frutas y horfalizas.
La Planfa funciona desde 1992 y
desde el 2007 lo hace como una
Direccion permanente de la {
estrucfura, hoy con un equipo de 8 J j
comparieros No docentes. Esta es § J
nuestra Planta Pilofo y estamos “
orgullosos.

(ATUNLu © 2012)




quedes sin participar. iSUMATE!

IDENTIDAD NUESTRA




La UNLu fue creada en
diciembre de 1972 y
comenzo oficialmente su
actividad con alumnos el 3
de sefiembre del ano
siguienfe. En ese momento,
los docentes y No Docen-

fes que se desempenaban
en la Universidad contaban
con la coberfura de IOMA,
frufo de un convenio que
habia logrado el enfonces
Recfor Emilio F. Mignone.

Representacion No Docente

Para la direccion y administracion de es-
ta Obra Social, su Estatuto determina la
integracion de un Consejo Directivo con
representacion igualitaria de los esta-
mentos Docente y No docente, elegidos
mediante el voto directo, mds un veedor
gremial por cada una de las asociaciones
gremiales. En este caso, integran dicho
Consejo los compafieros: Gustavo PAR-
MIGGIANI, en el cargo de Vicepresiden-
te, Damian GOENAGA, Jorge DUOHURy
Daniel JUMILLA como titulares; y como
suplentes: Santiago (Yito) RODRIGUEZ,
Alicia BAVA, Ana Luisa CASAS y Maria
Laura MONIN. Aello se suman en repre-
sentacion del H. Consejo Superior los
compaiieros: Oscar ARLA, titular, y Raul
(Quique) GUTIERREZ, suplente y por la
ATUNLu los compafieros Juan RAMOS,
titular y Vanina TURCO, suplente.

Posteriormente, y al poco tiempo, se decidié cambiar la misma por DOSUBA
(Obra Social de la Universidad de Buenos Aires) para finalizar —antes del cie-
rre- con OSPLAD.

Luego de la reapertura de la Universidad, en 1984, el personal docente y No
Docente cont6 nuevamente con los servicios de salud prestados por la Obra
Social de la Universidad de Buenos Aires, DOSUBA.

En 1987, con el objeto de ampliar y mejorar estos servicios, y luego de reali-
zado un plebiscito entre los afiliados, se llevé a cabo la firma de un convenio
con la Obra Social OSPLAD. De todos modos, este hecho no resolvié los pro-
blemas que enfrentaban los afiliados al momento de demandar las prestacio-
nes del servicio de salud. Por tal motivo, un grupo de trabajadores docentes y
Nodocentes comenzaron a analizar alternativas, y en el mes de diciembre de
1988 se dio nacimiento a la Mutual de la Universidad, con el objeto de com-
pletar y fortalecer las prestaciones existentes.

La comunidad, movilizada, generaria entonces el primer aporte a la creacion
de la DASMI.

EI 6 de septiembre de 1989 la ATUNLu, en una tarea llevada adelante por el
Compariero Daniel VILLA, elevé al Consejo Superior una propuesta de crea-
cion de Obra Social propia, la cual, luego de ser exhaustivamente considerada
y evaluada, fue aprobada tras cuatro afios de intenso trabajo el 25 de agosto
de 1993, mediante Resolucién N° 120/93.

La Direccion de Asistencia Social y Medicina Integral de la Universidad Nacio-
nal de Lujan, DASMI, iniciaria la prestacion de servicios en forma ininterrum-
pida hasta la fecha, adecuando su funcionamiento a lo establecido por la Ley
N° 24741,

Conforme lo resuelto en Asamblea de Afiliados, el 28 de abril de 2003 por Re-
solucion CS N° 083/03, se autoriz6 al Directorio de la DASMI a gestionar la
compra del inmueble sito en Constitucion 2288 de la ciudad de Lujan, adqui-
rido con los aportes de los afiliados y las contribuciones de la Universidad
con el objeto de mejorar y brindar calidad a los servicios prestados a la co-
munidad.

Posteriormente, por Resolucién CS N° 490/07 se autorizé el tramite licitatorio
para la realizacion de la obra de remodelacion del edificio de la Obra Social, la
que fue concluida a fines de 2010.

Actualmente se encuentra en marcha un concurso internacional de proyectos
para ampliar las instalaciones que contempla, entre otras servicios, gimnasio,
pileta de natacion, auditorio para 400 personas, espacios de rehabilitacion y
demas.




ENTREVISTA

Nelso Farina:
Secretario General
de la Federacion
Argentina de
Trabajadores de
las Universidades
Nacionales (FATUN)

“EL GONVENIO |
GOLEGTIVO ES
 NUESTRA
HERRAMIENTA
" DE DIGNIDAD”
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Revista “COMPROMISO” entrevistd al compariero secrefario General de nuestra Federacion: NELSQ FARINA.
EL companero nos recibio en su despacho, en el flamante edificio de la sede nacional de FATUN.
Y hablamos de fodo. A fondo.
Aqui va la primera enfrega de un extenso y jugoso reportaje.




1° Congreso de Graduados y
Estudiantes de Tecnicaturas
y Licenciaturas en
Administracion y Gestion
Universitaria

- 18 al 20 de abril de 2012 -

OBJETIVOS

La Federacidn Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales a través del Centro de
Estudios y Capacitacion para los Trabajadores de
las Universidades Nacionales, organiza el 1° Con-
greso de Graduados y Estudiantes de Tecnicaturas
y Licenciaturas en Administracion y Gestion Uni-
versitaria, con el objeto de intercambiar experien-
cias e informacion con los Companeros Nodocen-
tes de todo el pais, tendientes a lograr los
siguientes objetivos:

e Analizar los distintos curriculos de las carreras
que se dictan o han dictado en las Universidades
Nacionales, evaluando la factibilidad de crear una
base o cuerpo dnico e Diagramar un plan de ac-
cion que favorezca el cursado de la Tecnicatura y
la Licenciatura en Gestion Universitaria en todas
las Universidades del pais.

e Poner a consideracion de los Trabajadores No-
docentes, el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Gestion y Administracidn Universitaria desa-
rrollado por la FATUN.

e Considerar la implementacion del cursado de la
Tecnicatura y Licenciatura en la modalidad a dis-
tancia o semipresencial, utilizando los modelos
curriculares aprobados por nuestra Federacion.

* Proponer cursos de actualizacion para los gra-
duados.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION

Sede de la Federacion Argentina del Trabajador
de las Universidades Nacionales. Avenida Belgra-
no 3768, Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

CERTIFICACION

Se extenderan certificados de asistencia, de pre-
sentacion de trabajos y de participacion como ex-
positores.

“La aspiracion de

todo trabajador
es mantener el
crecimiento
salarial”

-¢Como caracteriza usted la situacién actual de los trabajadores No
Docentes en las Universidades argentinas?
-Estos dltimos afios han sido muy importantes para los trabajadores No
Docentes. En varios sentidos. Principalmente en los logros alcanzados
en nuestra relacién laboral con las Universidades. Hemos crecido mu-
cho. Tenemos un Convenio Colectivo, el primero en nuestra historia, y
esto es algo realmente muy importante. Porque trajo aparejado un cam-
bio sustancial en el esquema salarial de los trabajadores. En este marco,
podemos decir que, hasta el afio pasado, la situacion laboral, salarial,
sindical, ha sido altamente positiva para nosotros. Hemos encontrado,
en el gobierno nacional, interlocutores que han sabido dar respuesta a
nuestros reclamos y necesidades.

Sin embargo, hoy, en este momento, el horizonte aparece un poco mas
complicado: Cuando todos los gremios nos aprestamos para discutir el
aumento del salario. Porque si bien se dice que no hay “techos” para la
negociacion paritaria, si existen techos, y de hecho los hay. Estamos
observando que esto es asi, no podemos desconocerlo; las referencias
son obligadas. Y esto si que nos preocupa. Porque la aspiracion de todo
trabajador es mantener el crecimiento salarial: Esto es esencial para no-
sotros.

-La FATUN resalta siempre la importancia del Convenio Golectivo pa-
ra la historia de la institucién, como el punto que marca un antes y
un después en la vida de los compaiieros. ;Por qué ha sido tan rele-
vante esta Ley?

-Es el logro mas grande que hemos obtenido desde la existencia de

“Los trabajadores'
también tenemos

que saber
comportarnos
como corresponde”
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nuestra organizacion gremial. Sin dudas. El Convenio Colectivo costd mu-
cho, fueron muchos afios de lucha, de discusion, de debate. El Convenio
Colectivo es nuestra herramienta de dignidad. Es lo que regula la relacion
laboral, es lo que determina la conformacion de la grilla salarial; el Conve-
nio Colectivo es el lugar de discusion de todos nuestros derechos, es
nuestro elemento fundamental. Nos permite tener nuestra Carrera, nos
permite progresar, capacitarnos. Nos cuida la salud, y la salud de nues-
tras familias. Es decir, el Convenio Colectivo, para cualquier trabajador, es
TODO; porque alli estda TODO...

‘ -... Y no deja lugar a dobles interpretaciones...
—Por supuesto: en el Convenio Colectivo esta TODO escrito de un modo
claro y preciso. No hay lugar para distorsiones de ningtn tipo. El emplea-
dor no puede “interpretar” el Convenio Colectivo: lo tiene que respetary
obedecer. No puede salirse de esa linea de conducta.

‘ -Esto, para los trabajadores, también obliga a alcanzar un importante
grado de madurez como organizacion de base.
-Asi es. Objetivamente. También nosotros, los trabajadores, tenemos que
saber comportarnos como corresponde y saber muy bien a qué atener-
nos si no lo hacemos.

. ¢Como ve usted el presente de la Educacion Universitaria?
-Nosotros consideramos que la Educacion, en general, en todos sus ni-
veles, debe alcanzar a la totalidad de la poblacion. Esto es lo que nosotros
llamamos Justicia Social. No debe existir ningtn tipo de condicionante.
En este sentido, como trabajadores No Docentes de las Universidad Na-
cionales, podemos decir que en los dltimos afios hemos visto crecer la
Educacion universitaria. Y este es un hecho muy auspicioso y positivo pa-
ra el pais. Es imprescindible para un pais que trata de crecer y desarro-
llarse en un contexto internacional en permanente ebullicién social, politi-
ca 'y econdmica.

. -La cuestion, entonces, pasa por discutir qué tipo de Universidad que-
remos para nuestro pais. Desde la FATUN, ¢Qué se puede aportar al
debate?

-Nosotros lo tenemos muy claro: Universidad Nacional, Popular y Masi-
va. Una Universidad que nos sirva a todos los argentinos. Porque el co-
nocimiento determina a una sociedad, politica y culturalmente.

(Esta entrevista continiia en el proximo nimero de COMPROMISO)

“El Gonvenio
Colectivo, para
cualquier
trabajador, es
TODO; porque alli
esta TODO”

“La Educacion
debe alcanzar a la
totalidad de la

poblacion: Esto es
Justicia Social”

“Lo bueno de un
Convenio Colectivo \
es que no deja
lugar a dobles
interpretaciones”
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Compaiero
Isidoro Abel
Rausch

- Trabaja en
Mesa General
de Entrada

Compaiero
Hugo Alberto
Peressutti

- Trabaja en
Departamento
de Programas y
Certificaciones

Homenaje de
ATUNLu a
nuestros
compaineros
combatientes
en la Guerra
de Malvinas

1° de Mayo Dia Internacional de los Trabajadores

“:Un dia de rebelién, no de descanso! jUn dia no ordenado por los portavoces chulescos de las instituciones, que tienen
encadenados a los trabajadores! jUn dia en que el trabajador haga sus propias leyes y tenga el poder de ejecutarlas!”
(Fragmento del volante que los Trabajadores distribuian en Chicago en 1885)

° El espiritu de los martires de Chicago que se rebelaron frente a la patronal para conseguir una jornada de trabajo de
ocho horas diarias, fue el comienzo de las muchas batallas que los trabajadores libramos para obtener cada una de las
conquistas que hoy conforman nuestros derechos laborales.

° Afio tras afio esta conmemoracion simboliza la afirmacion de los ideales que animan la marcha de nuestra Organizacion
Gremial y nos obligan a mantener en alto las banderas de la Solidaridad, Unidad e Igualdad.

Una vez mas reivindicamos nuestra lucha por el bien comiin de los
Trabajadores No docentes, unidos en las necesidades, angustias, alegrias y suefios.
Saludamos a todos los Compaiieros en su dia con un abrazo fraternal y militante.

ATUNLu

R




® Companeras PARA SIEMPRE

ENEL ) -

ESTRIBO

26 de Noviembre de 2011 Fiesta de los No Docentes
jGracias a todos los companeros que se sumaron a los festejos de nuestro Dia!
Esta vez fuimos mas de 500 y dijeron presente companeros de todas las sedes.
Juntos y con la alegria de siempre hicimos la Fiesta de la familia No Docente.

ATUNLu




29 NOVIEMBRE 2011

' Av. Belgran 3768
www.fatun

ESTU SINDlCATO

PRESENTACION DE NUESTRA
REVISTA “GOMPROMISO” EN LA UNIVERSIDAD




|

LABORATORIO,
TAMBIEN
ESTAMOS...

\ ‘“La educacion y el conocimiento son la
\ base de la libertad. Sin educacion, en
balde es cansarse, nunca seremos mas
que lo que desgraciadamente somos. Sin
enseifanzas no hay adelantamientos. El
origen verdadero de la felicidad publica
esta en la educacion”.

MANUEL BELGRANO

www.atunlu.unlu.edu.ar




